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Koto naukowe jako ,,mozg rozszerzony™:
CO O pasji, uczeniu sie i wspotdziataniu mowia
badania neuronaukowe?
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prawda / fatsz

1. Synchronizacja mézgdw pojawia sie automatycznie, gdy ludzie siedzg razem w
jednym pomieszczeniu.

2. Wspotpraca aktywuje w mozgu te same obszary, co nagroda i przyjemnosc.

3. Oddychanie w tym samym rytmie moze zwiekszy¢ poczucie wspolnoty i
synchronizacje neuronalna.

4. Synchronizacja mozgdéw wystepuje tylko miedzy osobami, ktére sie znaja.

5. Kota naukowe to przyktad srodowiska, ktore sprzyja aktywacji ,,spotecznego
mozgu”.

6. Wspotpraca w zespole naukowym nie ma wptywu na efektywnosc uczenia sie.
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Czy kiedykolwiek zapomnieliscie
o bozym swiecie probujac cos
zrozumiec, zbudowad, naprawic, odkryc?
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Czy kiedykolwiek zapomnieliscie %
o bozym swiecie probujac cos
zrozumiec, zbudowacd, naprawic, odkryc?

FLOW

Stan petnego skupienia, radosci poznania i ciekawosci:
tak dziata mozg odkrywcy.
Pasja ma konkretne miejsce w mozgu, w uktadzie nagrody.
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czasowe obnizenie aktywnosci kory przedczotowej — redukcja autorefleksji — automatyzacja dziatania
(Dietrich 2004)

FLOW

Rownowaga miedzy poziomem wyzwania a poziomem kompetengji.
Jasne cele.

Natychmiastowa informacja zwrotna.

Zanikanie autorefleksiji.

Zmiana percepcji czasul.

Autotelicznosc¢ doswiadczenia.

Ok WNE
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FLOW

WysoKki

frustracja

stopieh
trudnosci

niski

o o wysokie
umiejetnosci
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Mihaly Csikszentmihalyi (1990)

totalne zaangazowanie
rodzaj ,transu”

Gracze tracq poczucie
czasu, sq w stanie
pracowac wiecej,
lepiej i dtuzej.

MOTYWACJA
jest ekstremalnie
wysoka.
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zwiekszone uwalnianie dopaminy ——— wzrost motywacji, czujnosci, satysfakg;ji
I noradrenaliny

mniej samokontroli, mniej analizowania siebie,

spadek aktywnosci kory przedczotowej — wieksza ptynnoé¢ dziatania

synchronizacja fal alfa i theta » gtebokie skupienie, kreatywno$¢, ,tunel uwagi”
aktywacja uktadu nagrody , flow jest samonagradzajacy, sprzyja powrotowi
do zadania

wzrost integracji sieci spotecznych — Przy wspolnym flow zespot dostownie mysli
jednym rytmem

flow | pasja | mdzg spoteczny | relacje i przynaleznosé | wspétpraca | celebrowanie sukcesow | talent



Joanna Mytnik | Centrum Nowoczesnej Edukacji Politechniki Gdanskiej %

Kiedy pracujecie w zespole, z jasno
okreslonym celem i w poczuciu sensu,
mozg przetacza sie w tryb flow.

Flow zespotowy (team flow)
(Peifer & Engeser 2021)
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Kiedy pracujecie w zespole, z jasno
okreslonym celem i w poczuciu sensu,
mozg przetacza sie w tryb flow.

To neurobiologia@
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Pasja
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Pasja: jaka ,,napedza”, a jaka wypala?
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Pasja: jaka ,,napedza”, a jaka wypala"

Pasja ma dwa oblicza (model dualistyczny pas;ji)

/ N\

harmonijna obsesyjna
(zintegrowana z tozsamoscig, sprzyja (kompulsyjna, ryzykowna

s e . .e ¥4 .

dobrostanowi i dtugofalowej motywacji) dla rownowagqi)
g 1B S oo 2008 o e Cun Pyeclgied sscsion
._‘T“Tg'.‘i Educational Rbesearch Review I = e Ei Advances in Experimental Social Psychology . ‘ - o

Volume 19, November 2016, Pages 173-188 _ o PEEEER yslume 42, 2010, , Pages 97-193
] Presidential Address — 2007 — Allocution présidentielle — 2007

The role of passion in education: A gﬁiﬂi{fﬁ (? dnefitisl;:;lsifgg DIGAERMBES; e On the Psychology of Passion: In Search of What Makes
systematic review People’s Lives Most Worth Living

Zuleica Ruiz-Alfonso & B, Jaime Ledn Raobert ). Vallerand
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Gtowna bohaterka: dopamina - neuroprzekaznik ciekawosci, chcenia, dazenia.

Mozg wydziela dopamine, gdy zadajemy pytania, nie tylko gdy osiggamy cel.
Najwazniejszy moment dla mdézgu: nie wynik eksperymentu, ale szukanie odpowiedzi.

,Pasja to biologiczna ciekawos¢. Im wiecej pytan zadajesz, tym bardziej twoj mozg
uczy sie pytac dalej.”

Dlatego osoby dziatajgce w kotach naukowych sg bardziej wytrwate:

utrzymuja aktywnosc¢ uktadu nagrody przez sam proces badawczy.

RESEARCH ARTICLE | NEUROSCIENCE | @& f X %in B2 a > Psychol Sci. 2009 Aug;20(8):963-73. doi: 10.1111f1.1467-9280.2002.02402.x. Epub 2009 Jul 8.
L] . . . - . - -
Neural basis of the underminin g effect of The wick in the candle of learning: epistemic
. .. . . curiosity activates reward circuitry and enhances
monetary reward on intrinsic motivation memory
Kou Murayama 5, Madoka Matsumoto, Keise lzuma, and Kenji Matsumoto & Authors Info & Affiliations Min Jeong Kang 7, Ming Hsu, lan M Krajbich, George Loewenstein, Samuel M McClure,
. ) , ) Joseph Tao-yi Wang, Colin F Camerer
Edited by Edward E. Smith, Columbia University, New York, NY, and approved October 20, 2010 (received for review September 8, 2010)
Affiliations + expand
November 15, 2010 107 (49) 20911-20916 = https://doi.org/10.1073/pnas.1013305107 PMID: 19619181 DOI: 10.1111/j.1467-9280.2009.02402.x
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Dlaczego ,,dziatanie razem”
ma sens neurobiologiczny?
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Dlaczego ,,dziatanie razem”
ma sens neurobiologiczny?

Wspodlne dziatanie jest nagradzajgce!
Wzajemna kooperacja uruchamia uktad nagrody,
co wzmacnia chec dalszej wspotpracy.

> Neuron. 2002 Jul 18;35(2):395-405. doi: 10.1016/s0896-6273(02)00755-9.

A neural basis for social cooperation

James Rilling 1, David Gutman, Thorsten Zeh, Giuseppe Pagnoni, Gregory Berns, Clinton Kilts

Affiliations + expand
PMID: 12160756 DOI: 10.1016/s0896-6273(02)00755-9
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Dlaczego ,,dziatanie razem”
ma sens neurobiologiczny?

,team science” dominuje i generuje wiecej cytowanych prac.

Mate zespoty: czesciej ,przebijajg sie” z ideami przetomowymi.
Duze zespoty: rozwijajg istniejgce nurty badawcze.

(potrzebne sg rézne formaty zespotow!)
Science

@  REPORTS f X Min & % O =

The Increasing Dominance of Teams in Production of Knowledge

flow | pasja | mézg spoteczny | relacje i przynaleznosé | wspétpraca | celebrowanie sukcesow | talent



Joanna Mytnik | Centrum Nowoczesnej Edukacji Politechniki Gdanskiej

Dlaczego ,,dziatanie razem”
ma sens neurobiologiczny?

,Zgranie mézgow” podczas wspotpracy i uczenia sie:
w zespotach obserwuje sie inter-brain synchrony (IBS).

Wieksza synchronizacja nauczyciel-studenci lub osoby w zespole
powoduje wieksze zaangazowanie i osigganie lepszych wynikow.

Report

Brain-to-Brain Synchrony Tracks Real-
World Dynamic Group Interactions in the
Classroo m

3
Ding ?, David Poeppel ! 2 &
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MOZG SPOLECZNY

inter-brain synchrony

,SOCIAL BRAIN" - sie¢ potgczen w mozgu, ktore odpowiadajg za przetwarzanie informag;ji
spotecznych (czytanie intencji, wspotpraca, relacje, tworzenie sieci spotecznych).
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inter-brain synchrony

,SOCIAL BRAIN" - sie¢ potaczen w moézgu, ktdre odpowiadajg za przetwarzanie informacgji
spotecznych (czytanie intencji, wspotpraca, relacje, tworzenie sieci spotecznych).

ACC IFG IPS ™)

Wiele regiondbw mdzgu zaangazowanych

jest w poznanie spoteczne, w tym:

« przySrodkowa kora przedczotowa
(mPFC),

- zakret skroniowo-ciemieniowy (TPJ),

- zakret obreczy (ACC),

- ciato migdatowate.
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inter-brain synchrony

,SOCIAL BRAIN" - sie¢ potaczen w moézgu, ktore odpowiadajg za przetwarzanie informacji
spotecznych (czytanie intencji, wspotpraca, relacje, tworzenie sieci spotecznych).

Wspotpraca wigze sie z wiekszg synchronizacjg mozgowa: aktywnos¢ mozgu ludzi
synchronizuje sie z aktywnoscig innych (synchronizacja miedzymdzgowa) podczas
zaangazowania spotecznego.

Neurons
inthe P\
brain—~ )

7~
Separate social environments Shared social environment
Neuronal activity Neuronal activity Interacting
@ o/ m™veas  Badania EEG hiperskanowanie:
;M% &% kiedy ludzie wspdtpracuja, ich mdzgi moga
T | ime—s | synchronizowacd sie (zaczynajg dziatac jak jeden system)
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OZG SPOLECZNY

inter-brain synchrony

Neurons
in the
brain

Separate social environments

Neuronal activity

|
Time —>

Shared social environment
Neuronal activity Interacting
( j individuals

| |
Time —>
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inter-brain synchrony

Osoby z zespotu lepigj sie ze sobg utozsamiajg, bardziej wspotpracuja i osiggajg lepsze
wyniki niz przecietna osoba w wiekszosci zadan zwigzanych z rozwigzywaniem problemow.

Chapter 1 0 - SOCiaI N etwork a nd the B ra i n » Soc Cogn Affect Neurosci. 2020 Sep 30;16(1-2):43-57. doi: 10.1093/scan/nsaal3s

from Part III - An Individual’s Cognitive Aging with Others: Key

Inter-brain synchrony in teams predicts collective performance
Findings, Issues, and Implications

Diego A Reinero !, Suzanne Dikker 2, Jay J Van Bavel 3®

Published online by Cambridge University Press: 28 September 2023

» Author information » Article notes » Copyright and License information

By Yoosik Youm and Junsol Kim PMCID: PMC7812618 PMID: 32991728
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inter-brain synchrony

Jesli chcecie zwiekszyc szanse na sukces, zadbaijcie o:
- momenty wspolnego skupienia
» jasng komunikacje
- wspolng wizje

To pomaga zestroi¢ moézgi i zwiekszyc efektywnosé.

Synchronizacja nie wynika z samej obecnosci, lecz z interakgji.
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MOZG SPOLECZNY

inter-brain synchrony

Cwiczenie synchronizujace 1

P
Przez 60 sekund oddychamy w tym samym rytmie:
5 sekund wdech - 5 sekund wydech.

.

\
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inter-brain synchrony

Cwiczenie synchronizujgce

Przez 60 sekund oddychamy w tym samym rytmie:
5 sekund wdech - 5 sekund wydech.
Mozna prowadzic¢ rytm gtosem lub dzwiekiem.

Badania pokazuja, ze synchronizacja oddechu i tetna
wzmachnia synchronizacje neuronalng | poczucie ,bycia razem”.

> Soc Cogn Affect Neurosci. 2021 Jan 18;16(1-2):43-57. doi: 10.1093/scan/nsaal35.

Inter-brain synchrony in teams predicts collective
performance

Diego A Reinerc ', Suzanne Dikker ', Jay J Van Bavel

Affiliations + expand
PMID: 32991728 PMCID: PMC7812618 DOI: 10.1093/scan/nsaal35
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inter-brain synchrony

Cwiczenie synchronizujgce

2 x klasniecie — 2 x pauza
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inter-brain synchrony

Cwiczenie synchronizujace 3

Kazda osoba zapisuje jeden maty cel na spotkanie.
Nastepnie losowo wymienia sie z inng osobg, ktdora odczytuje cel
na gtos dodajac ,dopinguje Cie w tym”.

Dzielenie mikro-celow i wzajemne wspieranie aktywuje uktad
nagrOdy Oraz Sleé WS pO/‘tp racy > Neuron. 2002 Jul 18;35(2):395-405. doi: 10.1016/s0896-6273(02)00755-9.

A neural basis for social cooperation

James Rilling ', David Gutman, Thorsten Zeh, Giuseppe Pagnoni, Gregory Berns, Clinton Kilts

Affiliations + expand
PMID: 12160756 DOI: 10.1016/s0896-6273(02)00755-9
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RELACJE | PRZYNALEZNOSC

jako paliwo dla wytrwatosci
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RELACJE | PRZYNALEZNOSC

jako paliwo dla wytrwatosci

Sygnaty dotyczace przynaleznosci redukuja ,,sygnat zagrozenia”
na uczelni (wazne procesy onboarding i mentoring w kole).

Randomized Controlled Trial > Science. 2011 Mar 18;331(6023):1447-51.
doi: 10.1126/science.1198364.

A brief social-belonging intervention improves
academic and health outcomes of minority students

Gregory M Walton ', Geoffrey L Cohen

Affiliations + expand
PMID: 21415354 DOI: 10.1126/science.1198364
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RELACJE | PRZYNALEZNOSC

Kota naukowe jako przestrzen
® WiQZi,
» wspolnego uczenia sie i
* dzielenia sukcesow
to neurobiologicznie
sbezpieczne srodowisko uczenia sie”.
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WSPOtPRACA
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Wspotpraca uruchamia w mdzgu te same sieci, ktore
odpowiadajg za poczucie przyjemnosci, nagrody i motywagji.

Im wieksze zaufanie i wiez, tym silniejszy sygnat dopaminowy
nagrody podczas wspolnego dziatania.

> Front Neurosci. 2012 Oct 16:6:148. doi: 10.3389/fnins.2012.00148. eCollection 2012. > Neuron. 2002 Jul 18;35(2):395-405. doi: 10.1016/s0896-6273(02)00755-9

Effects of direct social experience on trust decisions

. A neural basis for social cooperation
and neural reward circuitry

T 1 . . . . .
Dominic S Fareri 1, Luke J Chang, Mauricio R Delgado James Rilling ', David Gutman, Thorsten Zeh, Giuseppe Pagnoni, Gregory Berns, Clinton Kilts

Affiliations + expand Affiliations + expand
PMID: 23087604 PMCID: PMC3472892 DOI: 10.3389/fnins.2012.00148 PMID: 12160756 DOI: 10.1016/s0896-6273(02)00755-9
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CELEBROWANIE SUKCESOW
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CELEBROWANIE SUKCESOwW = ===

(takze cudzychl)

,Radosc zastepcza™
obserwowanie sukcesu osoby z zespotu aktywuje nasz uktad nagrody.

Wspdlne celebrowanie wzmacnia motywacje catego zespotu.

> Science. 2009 May 15;324(5929):900. doi: 10.1126/science.1170539.

A key role for similarity in vicarious reward

Dean Mobbs ', Rongjun Yu, Marcel Meyer, Luca Passamonti, Ben Seymour, Andrew J Calder,
Susanne Schweizer, Chris D Frith, Tim Dalgleish

Affiliations + expand
PMID: 19443777 PMCID: PMC2839480 DOI: 10.1126/science.1170539
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INTERDYSCYPLINARNE

CELEBROWANIE SUKCESOW

(takze cudzychl)

JAKIE MACIE RYTUALY?
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TALENT

flow | pasja | mdzg spoteczny | relacje i przynaleznosé | wspétpraca | celebrowanie sukceséw | talent



Joanna Mytnik | Centrum Nowoczesnej Edukacji Politechniki Gdanskiej

TALENT
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to neuroplastycznosc, nie dar!

Badania (muzycy, szachisci, sportowcy) pokazuja, ze
dtugotrwaty trening zmienia strukture mozgu: powieksza istote szara
w obszarach odpowiedzialnych za dang aktywnosc.

Talent to efekt zdolnosci mézgu do zmiany w odpowiedzi na doswiadczenie.
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Musical training as a framework for brain plasticity:
behavior, function, and structure
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TALENT
to neuroplastycznosc, nie dar!

Badania (muzycy, szachisci, sportowcy) pokazuja, ze
dtugotrwaty trening zmienia strukture mozgu: powieksza istote szarg
w obszarach odpowiedzialnych za dang aktywnosc.

Talent to efekt zdolnosci mézgu do zmiany w odpowiedzi na doswiadczenie.
»Nie rodzimy sie z gotowym talentem.

Rodzimy sie z mozgiem, ktory mozna ksztattowac,
a pasja jest jego najpotezniejszym dtutem.”
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dtugotrwaty trening
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INTERDYSCYPLINARNE
FORUM KOt NAUKOWYCH
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dtugotrwaty trening

PLANUJ!

Trenowanie talentu
wymaga nharzedzi.
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Wyznaczaj jasne cele: okresl, co chcesz osiggng¢ . PLAN NA SEMESTR
kazdego dnia.

Kategoryzuj i priorytetyzuj: oznaczaj zadania
wedtug pilnosci i waznosci.

. PLAN TYGODNIOWY

Planuj elastycznie: uwzgledniaj przerwy i bufor — - DZIENNA LISTA

Czasowy nha nieprzewidziane zadania. ZADAN
Monitoruj i dostosowuj: analizuj liste w miare ____ . NARZEDZIA
uptywu dnia, przesuwajgc zadania w razie potrzeby. PLANOWANIA
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PLANUJ!
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DZIENNA LISTA
ZADAN
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PLAN UJ[ DZIENNA LISTA %
e ZADAN onu ko aowyen

Ranking dnia: zrdb liste wszystkich zadan na dzis.
Oznacz je cyframi 1-3:

1 = kluczowe,

2 = pomocne,

3 = ,jesli zostanie czas”.

Zrob tylko te z kategoria 1.

Mapa priorytetow przed egzaminem.

WYypisz tematy. Zaznacz kolorem:
, ZOtty: czesciowo rozumiem, zielony: umiem.

Zacznij od czerwonych.

Tygodniowy przeglad.
W niedziele zapisz trzy rzeczy, ktére naprawde przesunety Cie do przodu.

flow | pasja | mdzg spoteczny | relacje i przynaleznosé | wspétpraca | celebrowanie sukceséw | talent



Joanna Mytnik | Centrum Nowoczesnej Edukacji Politechniki Gdanskiej %

TALENT
to neuroplastycznosc, nie dar!

Badania (muzycy, szachisci, sportowcy) pokazuja, ze
dtugotrwaty trening zmienia strukture mozgu: powieksza istote szara
w obszarach odpowiedzialnych za dang aktywnosc¢.

Talent to efekt zdolnosci mézgu do zmiany w odpowiedzi na doswiadczenie.
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INTERDYSCYPLINARNE
FORUM KOt NAUKOWYCH
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efekt zdolnosci mézgu do zmiany
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Kultura geniuszu Kultura rozwoju s,
(fixed mindset) (growth mindset)

WYZWANIA PODEJMOWANIE

PODDAWANIE SIE PRZESZKODY WYTRWALOSC

NIECHEC WYSILEK DROGA DO CELU

IGNOROWANIE INFORMACJA ZWROTNA DOCENIANIE

ZAGROZENIE SUKCESY INNNYCH INSPIRACJA
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efekt zdolnosci mézgu do zmiany

Kultura rozwoju
(growth mindset)

PODEJMOWANIE

WYTRWALOSC
DROGA DO CELU

DOCENIANIE

The power of NOT YET
Nie umiem czy JESZCZE NIE umiem?

INSPIRACJA
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INTERDYSCYPLINARNE
FORUM KOt NAUKOWYCH
FIZYKI MEDYCINE) | INZYNIERII BIOMEDYEZNE

prawda / fatsz
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prawda / fatsz

1. Synchronizacja mézgdw pojawia sie automatycznie, gdy ludzie siedzg razem w
jednym pomieszczeniu.

2. Wspotpraca aktywuje w mozgu te same obszary, co nagroda i przyjemnosc.

3. Oddychanie w tym samym rytmie moze zwiekszy¢ poczucie wspolnoty i
synchronizacje neuronalna.

4. Synchronizacja mozgdéw wystepuje tylko miedzy osobami, ktére sie znaja.

5. Kota naukowe to przyktad srodowiska, ktore sprzyja aktywacji ,,spotecznego
mozgu”.

6. Wspotpraca w zespole naukowym nie ma wptywu na efektywnosc uczenia sie.
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prawda / fatsz

F 1. Synchronizacja mézgow pojawia sie automatycznie, gdy ludzie siedzg razem w
jednym pomieszczeniu.

P 2. |Wspotpraca aktywuje w mozgu te same obszary, co nagroda i przyjemnosc.

\

p 3.(Oddychanie w tym samym rytmie moze zwiekszy¢ poczucie wspdlnoty i
' synchronizacje neuronalna.

F 4. Synchronizacja mozgow wystepuje tylko miedzy osobami, ktore sie znaja.

P b. [Kota naukowe to przyktad srodowiska, ktore sprzyja aktywag;ji ,,spo’cecznego}
mozgu”.

F 6. Wspotpraca w zespole naukowym nie ma wptywu na efektywnosc uczenia sie.
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Kota naukowe to nie tylko grupy projektowe,
to mate laboratoria spotecznego mozgu,
miejsca, w ktorych uczenie sie i
wspotdziatanie dostownie zmieniajg mozgi.
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