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Zanim zaczniesz: jak dziata ten kurs?

Zaproszenie do kursu

Witaj w kursie o projektowaniu uczenia sie przez
doswiadczenie, w ktdrym osig konstrukcyjng jest cykl Kolba.

Pytanie przewodnie kursu brzmi: Dlaczego nawet bardzo dobre zajecia nie zawsze
prowadza do uczenia sie?

Samo doswiadczanie nie wystarcza, potrzebna jest jeszcze refleksja, ktérej nastepnie
potrzebujemy do budowania modeli pojeciowych, zeby wiedza mogta wreszcie byc¢
wykorzystana do Swiadomego dziatania.

Kurs jest zaproszeniem do myslenia projektowego, zostat pomyslany jako
laboratorium zmiany dydaktycznej.

Kurs sktada sie z 5 modutéw, ktére realizujesz we wtasnym tempie, testujgc rozwigzania
w swojej praktyce dydaktycznej. Realizacja kursu i projekt zaje¢ w oparciu o zatozenia
modelu Kolba zajmuje okoto 8 godzin dydaktycznych. Rekomendowany czas pracy w
kursie: 2 tygodnie.
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O autorce

Autorka kursu: dr hab. Joanna Mytnik, prof. uczelni, dyrektorka Centrum Nowoczesnej
Edukacji PG

Biolozka, naukowczyni i wyktadowczyni akademicka (od 1999 roku) i liderka zespotu
Centrum Nowoczesnej Edukacji na Politechnice Gdanskiej (od 2020 roku).

Jej pasjg jest projektowanie ekosystemow uczenia sie w oparciu o najnowsze wyniki
badan neuronaukowych i w uwaznosci na potrzeby drugiego cztowieka. Poszukuje,
projektuje i wdraza innowacyjne rozwigzania w obszarze edukacji. Jest przeciwniczka
stopni szkolnych i opresyjnego systemu edukacyjnego.

Kluczowe obszary zainteresowan: zmiana w edukacji, neuronauki, gamifikacja, Al w
edukacji. Od ponad 30 lat uczy matych, mtodych i dorostych ludzi wykorzystujac
niestandardowe, autorskie metody i narzedzia dydaktyczne.

Pomystodawczyni i organizatorka wielu wydarzen edukacyjnych, w tym Konferencja
Dydaktyki Akademickich ,ldeatorium” (od 2013) i konferencji ,,Grywalizacja w edukacji”
(od 2023). Nagrodzona m.in. nagroda ,Ventus in Vela Educationis” (Wiatr w zagle
edukacji) (2026) i nagroda Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego za szczegdlne
osiaggniecie dydaktyczne (2026).

Autorka ksigzek: "Gamifikacja w edukacji. O budowaniu fabularnych systemow
motywacyjnych” (2025), ,,EDUxAI dla studentéw” (2025), ,EDUxAl dla nauczycieli”
(2025), ,,Jak sie uczy¢ efektywnie?” (2025). Wszystkie sg w otwartym dostepie.

e Wywiad dla PAP ,,Ekspertka: sztuczna inteligencja moze ostabiac¢ proces uczenia

sie, jesli zastepuje myslenie”

e Wywiad dla Biura Prasowego Politechniki Gdanskiej ,,Jednym z gtéwnych zagrozen
jest zjawisko ,,delegowania myslenia”. Rozmowa z prof. Joanng Mytnik”

www.joannamytnik.com.pl
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O kursie

Jednostka prowadzaca: Centrum Nowoczesnej Edukacji Politechniki Gdanskiej
Autorka: dr hab. Joanna Mytnik, prof. PG

Adresaci: nauczyciele akademiccy i doktoranci

Poziom: podstawowy (dla poczatkujgcych nauczycieli akademickich)

Forma: kurs asynchroniczny

Licencja: CC-BY-NC-SA 4.0 (Uznanie autorstwa — Uzycie niekomercyjne — Na tych
samych warunkach).

Czas trwania: 8 godzin dydaktycznych

Wymagania wstepne: brak

Forma zaliczenia: test jednokrotnego wyboru (10 pytan scenariuszowych)

Efekt koncowy kursu: zaprojektowanie lub przeprojektowanie wtasnych zaje¢ zgodnie z
zatozeniami modelu Kolba.

Postep w kursie: kazda aktywnos¢ w kursie wymaga dziatania. Ukonczenie aktywnosci
jest rejestrowane automatycznie po jej wykonaniu.

Kurs wspiera rozwoj kompetencji metodyczno-dydaktycznych na
poziomie podejmowania decyzji dydaktycznych, opartych na wiedzy o tym, jak uczg sie
osoby doroste i jak dobiera¢ metody, formy i narzedzia w sposéb spdéjny i celowy.

Kurs zostat zaprojektowany w ramach realizacji projektu ,,Doskonatos¢ Dydaktyczna
Uczelni” (POWR.03.04.00-00-P023/21).
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Tresci kursu

Kurs jest zaprojektowany jako sciezka modutowa: Dlaczego? (modut 1) - Jak dziata?
(modut 2) - Co moéwig badania? (modut 3) - Jak projektowac? (modut 4) - Zréb to sam
(modut 5).

MODUL 1 MODUL 3 MODUL 5
Dlaczego? Co méwig Zréb to sam
badania?
+ a V)
Modut 1

Dlaczego samo doswiadczenie nie wystarcza?

Czas realizacji: ok. 30 minut

1.1. Doswiadczanie nie jest jeszcze uczeniem sie

1.2. Doswiadczanie # uczenie sie

1.8. Putapka aktywnosci

1.4. Skad wzieta sie idea uczenia sie przez doswiadczenie?
Podsumowanie: Dlaczego doswiadczanie nie wystarcza?

Modut 2

Jak dziata cykl Kolba?

Czas realizacji: ok. 15 minut

Cztery etapy procesu uczenia sie przez doswiadczenie: cykl Kolba
Podsumowanie: Cykl Kolba opisuje proces uczenia sie, a nie scenariusz zajec¢

Modut 3

Co wspoétczesne badania potwierdzaja, a co kwestionuja?

Czas realizacji: ok. 80 minut

3.1. Co potwierdzajg wspotczesne badania?

3.2. Aktywne przywotywanie (retrieval practice).

3.3. Refleksja, ktora prowadzi do rozumienia (elaboration)

3.4. Metapoznanie (metacognition): myslenie o wtasnym uczeniu sie.
3.5. Zastosowanie wiedzy w nowych sytuacjach (transfer).

3.6. Style uczenia sie jako mit psycho-pedagogiczny

Podsumowanie: Co warto zabra¢ do wtasnej praktyki dydaktycznej?
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Modut 4

Jak projektowac zajecia z wykorzystaniem cyklu Kolba?

Czas realizacji: ok. 40 minut

4.1 Od tematu zaje¢ do procesu uczenia sie

4.2 Cztery pytania projektanta zajec

4.3 Jak projektowac kazdy etap cyklu?

4.4 Mity o cyklu Kolba: 8 putapek

4.5 Przyktady przeprojektowania zaje¢ w modelu Kolba
Podsumowanie: Jak projektowa¢ proces uczenia sie w modelu Kolba?

Modut5

Przeprojektuj swoje zajecia

Czas realizacji: ok. 180 minut (w tym ok. 160 minut projektowania zmiany w zajeciach)
5.1 Krok 1. Zdefiniuj efekty

5.2 Krok 2. Zaprojektuj etap doswiadczania

5.3 Krok 3. Zaplanuj refleksje

5.4 Krok 4. Pomé6z studentom zbudowac rozumienie

5.5 Krok 5. Zaprojektuj zastosowanie wiedzy

Karta projektowania zajec

Zadanie dodatkowe: podziel sie swoim projektem
Modut 6
Wdrozenie projektu i refleksja

Karta refleks;ji

Stownik poje¢
Kurs w infografikach

Test korcowy
Czas realizacji: ok. 15 minut

Podziel sie znami swojg opinig o kursie
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Naktad czasu pracy w kursie w podziale na poszczegélne moduty (razem z czasem na
wykonanie projektu zaje¢ w oparciu o zatozenia modelu Kolba):

Naktad czasu pracy w kursie
Rozktad pracy w modutach i projekt wtasnych zaje¢ (modut 5), 360 minut.

Modut 1 - Dlaczego doswiadczenie nie wystarcza 30min-8,3%
™

Modut 2 - Jak dziata cykl Kolba 15min-4,2%
L

Modut 3 - Co potwierdzajq badania 80 min - 22,2%
sy

Modut 4 - Jak projektowaé zajecia 40 min-1,1%
O

Modut 5 - Przeprojektuj wiasne zajecia 180 min - 50,0%
> ===
Test koficowy 15 min - 4,2%
a=

Naktad czasu pracy w modutach (bez czasu na wykonanie projektu zajec):

Naktad czasu pracy w kursie

Rozktad pracy w modutach (bez czasu na projekt wtasnych zajec), 200 minut.

Modut 1 - Dlaczego do$wiadczenie nie wystarcza 30 min-15,0%
em——————————

Modut 2 - Jak dziata cykl Kolba 15min-7,5%
—

Modut 3 - Co potwierdzajq badania 80 min-40,0%

Modut 4 - Jak projektowaé zajecia 40 min-20,0%

Modut 5 - Przeprojektuj wiasne zajecia 20 min -10,0%

15 min-7,5%

3
2
-
g
3
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W kursie znajdziesz odniesienia do:

e Johna Deweya (refleksja jako warunek uczenia sie).

e Kurta Lewina (doswiadczenie i dziatanie jako zrodto zmiany).

e Jeana Piageta (asymilacja i akomodacja).

e Davida Kolbai Alice Kolb (nowsze rozwiniecia Experiential Learning Theory 4.0,
obejmujgce m.in. uczenie przez cate zycie, tozsamos$é uczacego sie i kontekst
spoteczny).

e badan nad retrieval practice, elaboration i transferem wiedzy pokazujace,
dlaczego refleksja i ponowne zastosowanie wiedzy zwiekszajg trwatos¢ uczenia
sie.

e krytyke koncepcji styldw uczenia sie jasno oddzielajgc proces uczenia sie od
Learning Styles Inventory (brak przekonujgcych dowoddéw na skutecznosc
dopasowywania nauczania do styléw).

Organizacja pracy w kursie

Kurs realizowany jest indywidualnie, we wtasnym tempie, nie wymaga pracy zespotowe;.
Kurs nie zaktada komunikacji synchronicznej ani konsultacji z osoba prowadzaca.
Materiaty dydaktyczne sg dostepne online przez caty okres trwania kursu i po jego
zakonczeniu, do materiatdw mozna wracac¢ wielokrotnie. Mozesz korzystac¢ z nich na
otwartej licencji CC-BY-NC-SA 4.0 (Uznanie autorstwa — Uzycie niekomercyjne — Na tych

samych warunkach). Ta licencja pozwala na kopiowanie, modyfikowanie i
rozpowszechnianie dzieta pod warunkiem wskazania autora (Politechnika Gdanska),
wykorzystywania go wytgcznie w celach niekomercyjnych oraz udostepniania na tej
samej licenc;ji.

Kurs jest zaprojektowany na ok. 8 godzin dydaktycznych pracy (ok. 360 minut),
rekomendowany czas realizacji: 2 tygodnie.

Kazda aktywnos¢ zostaje automatycznie oznaczona jako ukonczona po przeczytaniu jej
zawartosci. Moduty sg odblokowywane kolejno po zrealizowaniu quizu z poprzedniego
modutu.
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Organizacja pracy w kursie

9 Kurs realizowany jest indywidualnie, we wiasnym tempie, Q Kurs nie zaklada komunikacji synchronicznej ani
nie wymaga pracy zespotowej. konsultacji z osobq prowadzqcq.

e Materialy dydaktyczne sq dostepne online przez caty @ Kurs jest zaprojektowany na ok. 8 godzin dydaktycznych
okres trwania kursu i po jego zakonczeniu, do materiatow pracy (ok. 360 minut), optymalny czas realizacji: 2
mozna wraca¢ wielokrotnie. Mozliwo$¢ ich wykorzystania tygodnie.
na otwartej licencji CC-BY-NC-SA 4.0.

Kazda aktywnos$¢ zostaje automatycznie oznaczona jako e Moduty sq odblokowywane kolejno po zrealizowaniu quizu
ukoficzona po przeczytaniu jej zawartosci. 2 poprzedniego modutu.

Zasady etyki akademickiej

Jako cztonek/cztonkini spotecznosci akademickiej jestes zobowigzany/a sa do
przestrzegania zasad etyki akademickiej oraz odpowiedzialnego korzystania z narzedzi
GenAl. Quizy modutowe i test korncowy test nalezy wykonywaé samodzielnie, bez
wspomagania narzedziami GenAl (ich celem jest zbudowanie i sprawdzenie wiedzy
wtasnej oraz refleksyjne myslenie).

Dostepnosé cyfrowa
W przypadku napotkania barier technicznych lub dostepnosciowych utrudniajacych
realizacje kursu, zapraszamy do kontaktu: cne@pg.edu.pl.

Warunki ukonczenia
Aby zaliczy¢ kurs, nalezy:

e zrealizowaé¢ wszystkie moduty kursu (status kazdego elementu w kazdym

module: ukonczone),

e zdaé koncowy test.
Koncowy test sktada sie z 10 pytan scenariuszowych jednokrotnego wybory ABCD
dotyczacych sytuacji dydaktycznych. Pytania sprawdzajg przede wszystkim umiejetnosé
zastosowania wiedzy.
Warunkiem otrzymania certyfikatu jest uzyskanie co najmniej 70% poprawnych
odpowiedzi w tescie koncowym (do testu mozna podejs¢ wielokrotnie).
Po zaliczeniu warunkow kursu system automatycznie generuje certyfikat ukonczenia.
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Efekty uczenia sie

Efekt uczenia sie dla catego kursu

Po ukonczeniu kursu uczestnik/uczestniczka zaprojektuje lub przeprojektuje swoje
zajecia zgodnie z petnym cyklem uczenia sie przez doswiadczenie oraz przeanalizuje,
ktére etapy cyklu sg obecne, a ktére pomijane w jego/jej dotychczasowej praktyce
dydaktycznej.

Efekty szczeg6towe
Po ukonczeniu kursu uczestnik/uczestniczka:
1. Wyjasnia, na czym polega uczenie sie przez doswiadczenie oraz jakie zatozenia
lezg u podstaw teorii Davida Kolba i jej wspodtczesnych rozwinieé.
2. Analizuje swoje zajecia pod katem obecnosci czterech etapow cyklu uczenia sie
przez doswiadczenie oraz identyfikuje etapy wymagajgce wzmocnienia.
3. Dobiera metody dydaktyczne i aktywnosci wspierajace kazdy etap cyklu uczenia
sie przez doswiadczenie.
4. Ocenia jakosc¢ projektu zajeé z perspektywy kompletnosci procesu uczenia sie
oraz wskazuje mozliwosci jego doskonalenia.
5. Projektuje swoje zajecia z wykorzystaniem petnego cyklu uczenia sie przez
doswiadczenie, uwzgledniajac doswiadczenie, refleksje, konceptualizacje i
aktywne eksperymentowanie.
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MODUL 1. Dlaczego samo doswiadczenie nie
wystarcza?

Czas realizacji: ok. 30 minut
Cel modutu
Po ukonczeniu modutu uczestnik:
e rozumie, ze doswiadczanie nie jest rownoznaczne z uczeniem sie,
e potrafi wskaza¢ elementy niezbedne do trwatego uczenia sie,
e zna geneze koncepcji uczenia sie przez doswiadczenie,
o dostrzega potrzebe projektowania procesu uczenia sig, a nie jedynie aktywnosci
studentéw.

Konstrukcja modutu

1.1. Doswiadczanie nie jest jeszcze uczeniem sie

1.2. Doswiadczanie # uczenie sie

1.3. Putapka aktywnosci

1.4. Skad wzieta sie idea uczenia sie przez doswiadczenie?
Podsumowanie: Dlaczego doswiadczanie nie wystarcza?

Historia dwojki studentow

Anna i Marek uczestniczyli w tych samych zajeciach laboratoryjnych. Wykonali
identyczne doswiadczenie, pracowali na tym samym sprzecie, mieli tego samego
prowadzgcego i otrzymali takie same instrukcje.

Po miesigcu Anna potrafi wyjasni¢, dlaczego zastosowata okreslong metode,
przewidzie¢ mozliwe btedy i wykorzysta¢ poznane rozwigzanie w nowym zadaniu.

Marek pamieta jedynie, ze ,cos wtedy robili”, ale nie potrafi odtworzyé sposobu
postepowania ani wykorzysta¢ zdobytych doswiadczen.

Oboje mieli doktadnie takie samo doswiadczenie. Dlaczego nauczyli sie czegos zupetnie
innego?

Do refleksji
e Jak czesto w swojej pracy spotykasz studentéw podobnych do Marka?
e (Czy samo wykonanie zadania oznacza, ze student sie hauczyt?
e (Czy prowadzisz zajecia, podczas ktdrych studenci "co$ robig", ale nie masz
pewnosci, czy sie rzeczywiscie trwale uczg?
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1.1. Doswiadczanie nie jest jeszcze uczeniem sie

Na co dzien czesto zaktadamy, ze samo uczestnictwo w okreslonym doswiadczeniu
automatycznie prowadzi do uczenia sie. Moéwimy: ,Najlepiej uczymy sie przez
doswiadczenie”, ,,Praktyka czyni mistrza” albo ,Najwiecej nauczytem sie w pracy”.
Intuicyjnie wydaje sie to oczywiste. Jednak samo wykonanie czynnosci nie gwarantuje,
ze nastgpi trwata zmiana wiedzy, umiejetnosci lub sposobu dziatania.

90  Nie kazde doswiadczenie prowadzi do uczenia sie.
Studenci mogg byc¢ bardzo aktywni i jednoczesnie
uczyc sie bardzo niewiele.

N

Student moze przeprowadzi¢ eksperyment, uczestniczy¢ w projekcie, odby¢ praktyke
zawodowa albo rozwigzac¢ zadanie, a mimo to:

e nierozpoznaé najwazniejszej zasady;

o btednie wyjasni¢ uzyskany rezultat;

e nie powiaza¢ doswiadczenia z wczesniejszg wiedzg;

e nie zapamieta¢ tego, czego sie nauczy;

e nie potrafi¢ wykorzysta¢ wiedzy w zmienionej sytuacji;

e nie zauwazy¢ btedu i powtarzac go podczas kolejnych préb.

Mozna wiec wielokrotnie wykonywac te sama czynnosc, nie osiggajac wyraznej poprawy.
Kolejne lata pracy nie muszg oznaczac¢ kolejnych lat rozwoju, jezeli osoba jedynie
powtarza utrwalony sposob dziatania.

Dlaczego tak sie dzieje?

Doswiadczenie dostarcza materiatu do uczenia sie, ale nie jest z nim tozsame.
Aby mogto prowadzi¢ do zmiany, student powinien wykonaé¢ okreslong prace
poznawcza: zwroci¢ uwage na istotne elementy sytuacji, odtworzy¢ potrzebng wiedze,
przeanalizowac rezultat, skonfrontowa¢ swoje rozumowanie z informacjg zwrotna,
sformutowac wnioski i sprawdzi¢ je podczas kolejnego dziatania.
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Nie kazda refleksja musi jednak prowadzi¢ do poprawnych wnioskéw. Student moze
nie zauwazy¢ istotnej zaleznosci albo stworzy¢ przekonujgce, lecz btedne wyjasnienie.
Dlatego znaczenie majg rowniez wiedza teoretyczna, odpowiednio ukierunkowane
pytania, poréwnanie réznych przypadkéw i wiarygodna informacja zwrotna.

Mozna przedstawi¢ to w uproszczony sposob:
doswiadczenie + praca poznawcza + informacja zwrotna + ponowne zastosowanie >
mozliwos¢ uczenia sie

Doswiadczenie Praca poznawcza Informacja zwrotna Ponowne
zastosowanie

Pomiedzy ,,student cos zrobit” a ,,student sie nauczyt” musi zaj$¢ proces przetwarzania
doswiadczenia.

Lata doswiadczenia nie zawsze oznaczajg rozwoj kompetencji

Badania nad nabywaniem ekspertyzy pokazujg, ze samo gromadzenie godzin praktyki nie
wystarcza do osiggniecia wysokiego poziomu wykonania. Znaczenie ma jakos¢
éwiczenia, jego cel, poziom trudnosci, mozliwos¢ rozpoznawania btedow oraz
informacja zwrotna.

Ericsson, Krampe i Tesch-Romer opisali celowe doskonalenie (deliberate practice) jako
wymagajgce ¢wiczenie ukierunkowane na poprawe konkretnych elementéw wykonania.
Wymaga ono pracy nad obszarami, ktdre nie zostaty jeszcze opanowane, koncentracji,
informacji zwrotnej oraz wielokrotnego korygowania dziatania (Ericsson, Krampe &
Tesch-Romer, 1993).

Pdzniejsze badania pokazaty jednak, ze deliberate practice jest tylko jednym z czynnikéw
zwigzanych z poziomem wykonania, a sita tej zaleznosci rézni sie miedzy dziedzinami.
Nie nalezy zatem twierdzié¢, ze samo celowe ¢wiczenie w petni wyjasnia rozwdj ekspertyzy
(Macnamara, Hambrick & Oswald, 2014; Macnhamara & Maitra, 2019).

Najwazniejszy wniosek pozostaje jednak aktualny:
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Powtarzanie doswiadczenia moze utrwala¢ zaréowno skuteczny sposob dziatania,
jaki popetniany btad. Rozwéj wymaga rozpoznawania réznicy miedzy nimi.

Co to oznacza dla nauczyciela?
Potrzebne jest zaprojektowanie catego procesu, ktory pomoze przeksztatci¢ dziatanie
W uczenie sie.
Warto wiec sprawdzic:
e Na co student powinien zwréci¢ uwage podczas doswiadczenia?
o Jakagwczes$niejszg wiedze powinien przywotac?
e Jakie pytania pomogag mu przeanalizowac rezultat?
o Skad dowie sig, czy jego rozumowanie jest poprawne?
e Jak potgczy obserwacje z teorig?
o W jaki sposéb zastosuje wnioski podczas kolejnej proby?
e Po czym rozpoznamy, ze jego wiedza lub sposdb dziatania rzeczywiscie sie
zmienity?

W kolejnych rozdziatach przyjrzymy sie czterem mechanizmom, ktére pomagajg w tym
procesie: aktywnemu przywotywaniu z pamieci, elaboracji, metapoznaniu i
transferowi. Pozwalajg one doktadniej wyjasni¢, co musi wydarzy¢ sie pomiedzy
doswiadczeniem a trwatg zmiang wiedzy lub dziatania.

1.2. Doswiadczanie # uczenie sie

W dydaktyce tatwo ulec ztudzeniu, ze skoro studenci byli aktywni, to na pewno sie
nauczyli. Wykonali doswiadczenie, przeprowadzili dyskusje, rozwiagzali zadanie,
uczestniczyli w projekcie lub odbyli praktyke. Jednak z perspektywy psychologii
poznawczej obserwowana aktywnos$¢ nie jest jeszcze dowodem uczenia sie.

Doswiadczanie

Mozemy zobaczyé, co studenci robia, ale nie widzimy proceséw zachodzacychwich
umystach.

Nie wiemy, czy rozumiejg sens wykonywanych czynnosci, czy potrafig wyjasni¢ uzyskany
rezultat, powigza¢ doswiadczenie z wczesniejszg wiedzag ani wykorzysta¢ wnioski w
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nowej sytuacji. Student moze poprawnie wykona¢ zadanie, nasladujac podang
procedure, a mimo to nie rozumie¢ zasady, na ktérej sie ona opiera.

Dlatego doswiadczenie nalezy traktowaé jako poczatek procesu uczenia sie, a nie
jego zakonczenie.

Aby mogto prowadzi¢ do trwatej zmiany wiedzy lub sposobu dziatania, student potrzebuje
okazji do przeanalizowania tego, co sie wydarzyto, skonfrontowania wtasnego
rozumowania z teorig i informacjg zwrotng oraz sprawdzenia wnioskéw podczas
kolejnego dziatania.

To wazna zmiana perspektywy: zadaniem nauczyciela akademickiego jest
zaprojektowanie procesu, ktéry pomoze studentom przeksztatci¢ doswiadczenie w
uczenie sie.

AKTYWNOSC = UCZENIE SIE

Nie myl aktywnosci z uczeniem sie.

Do refleksiji
Pomysl o jednych prowadzonych przez siebie zajeciach i zapisz odpowiedzi na ponizsze
pytania:
e W ktérym momencie studenci czegos$ doswiadczajg lub podejmujg aktywnos$é?
e Corobig bezposrednio po jej zakonczeniu?
e Czy majg okazje swiadomie przeanalizowa¢ swoje doswiadczenie i sposob
rozumowania?
e Czyotrzymujainformacje, ktéra pozwala im zweryfikowaé sformutowane wnioski?
o Czy wykorzystujag te wnioski w kolejnym zadaniu lub nowej sytuacji?
o Na jakiej podstawie mozesz stwierdzié, ze doswiadczenie rzeczywiscie
doprowadzito do uczenia sie?
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1.3. Putapka aktywnosci

Putapka aktywnosci polega na utozsamianiu

aktywnosci studentow z procesem uczenia sie.

Skoro aktywnos¢ studentéw jest widoczna, a zachodzace w ich umystach procesy
uczenia sie nie sg bezposrednio dostepne obserwacji, tatwo pomyli¢ jedno z drugim.
Ten czesty btad dydaktyczny bedziemy w tym kursie nazywac¢ putapka aktywnosci.
Polega ona na przekonaniu, ze skoro studenci byli zaangazowani, pracowali w grupach,
dyskutowali lub wykonywali ¢wiczenia, to automatycznie osiggneli zamierzone efekty
uczenia sie.

Aktywnos¢ jest wazna: moze zwieksza¢ zaangazowanie i stwarza¢ okazje do uczenia
sie. Sama jednak nie gwarantuje trwatej zmiany wiedzy, umiejetnosci ani sposobu
mysSlenia. Kazda aktywnos¢é moze prowadzi¢ do gtebokiego uczenia sie, ale moze tez
pozostaé jedynie wykonanym zadaniem.

O tym, czy doswiadczenie stanie sie uczeniem sie, decyduje nie tylko to, co studenci
robig, lecz takze to, co dzieje sie pdzniej: czy analizujg swoje doswiadczenie, wyjasniaja
zaobserwowane zaleznosci, konfrontuja wnioski z wiedza i informacja zwrotng oraz
wykorzystuja je w kolejnej sytuaciji.

Przyktad 1
Studenci przez dwie godziny pracowali w laboratorium. Czy to znaczy, ze sie nauczyli? Nie wiemy.

Przyktad 2
Studenci przez godzine prowadzili debate. Czy nauczyli sie argumentowania? Nie wiemy.

Przyktad 3
Studenci zbudowali robota. Czy rozumiejg zasady jego dziatania? Nie wiemy.
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Putapki aktywnosci

Student...

é wykonat doswiadczenie laboratoryjne
E uczestniczyt w dyskusji

@ rozwigzat zadanie podczas zajet
zrealizowat projekt zespotowy

odbyt praktyke zawodowa

Czy mozemy stwierdzi¢,
ze sig nauczyl?

Nie wiemy.

Nie wiemy.

Nie wiemy.

Nie wiemy.

Nie wiemy.

Aktywnos¢ jest widoczna. Uczenie sie - nie. Rolg nauczyciela jest zatem projektowanie

takich warunkéw, aby doswiadczenie zostato przemyslane, zrozumiane i wykorzystane w

nowych sytuacjach.

Samo wykonanie zadania, udziat w laboratorium czy realizacja projektu nie gwarantuja
jeszcze osiggniecia efektéw uczenia sie. Kluczowe znaczenie ma to, co student robi z

tym doswiadczeniem.

Kluczowe znaczenie ma to,

co student robi z tym doswiadczeniem.

Do refleksji

Przypomnij sobie jedne z prowadzonych przez siebie zaje¢, zapisz odpowiedzi na pytania:

o Ktdry element zajec¢ stanowit dla studentéw konkretne doswiadczenie?

e Co studenci zrobili bezposrednio po jego zakoriczeniu?

e Po czym poznajesz, ze doswiadczenie doprowadzito do uczenia sie, a nie

zakonczyto sie jedynie wykonaniem zadania?
e Jakimi dowodami uczenia sie dysponujesz?
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1.4. Skad wziat sie pomyst uczenia przez doswiadczanie?

Uczenie sie przez doswiadczanie nie jest nowym pomystem. Na dtugo przed Davidem
Kolbem wielu badaczy zastanawiato sie, dlaczego jedne doswiadczenia prowadza do
rozwoju, a inne pozostajg jedynie wydarzeniami z przesztosci. Kolb nie stworzyt wiec
catkowicie nowej teorii. W latach 70. XX wieku potaczyt i uporzadkowat idee rozwijane
wczesniej przez filozofow, psychologdw i badaczy edukacji, proponujac model opisujacy,
w jaki sposdb doswiadczenie moze przeksztatcic sie w trwate uczenie sie.

John Dewey (1859-1952)

Amerykanski filozof i pedagog John Dewey uwazat, ze edukacja powinna opierac¢ sie na
autentycznych doswiadczeniach uczacych sie. Jednoczesnie podkreslat, ze nie kazde
doswiadczenie ma wartosé edukacyjna. Kluczowym elementem jest refleksja, czyli
Swiadome zastanowienie sie nad tym, co sie wydarzyto, dlaczego tak sie stato i jakie
whnioski mozna z tego wyciggnac.

Dewey sformutowat jedng z najwazniejszych idei wspotczesnej dydaktyki: uczymy sie
nie z samego doswiadczenia, lecz z refleksji nad doswiadczeniem.

Kurt Lewin (1890-1947)

Psycholog spoteczny Kurt Lewin badat proces zmiany zachowania. Pokazywat, ze
skuteczne uczenie sie wymaga nie tylko dziatania, ale rowniez analizy jego efektow oraz
planowania kolejnych préb. Wiedza rozwija sie poprzez kolejne cykle dziatania,
obserwacji i modyfikowania wtasnego postepowania. Jego prace staty sie jednym z
fundamentéw pdzniejszego modelu Kolba.

Jean Piaget (1896-1980)
Jean Piaget badat rozwdj poznawczy dzieci i mtodziezy. Pokazat, ze uczenie sie nie polega
na biernym zapamietywaniu informacji, lecz na ciggtej przebudowie posiadanej wiedzy.
Nowe doswiadczenia mogg zostacé:

o zasymilowane —wtgczone do istniejgcych schematdéw poznawczych,

o zaakomodowane - prowadzi¢ do zmiany lub przebudowy tych schematow.
Uczenie sie oznacza wiec zmiane sposobu rozumienia swiata, a nie jedynie gromadzenie
nowych informac;ji.

e
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() David A.Kolb (1939-)

David A. Kolb (1939-)

David A. Kolb, amerykanski profesor i psycholog spoteczny, wykorzystat idee Deweya,
Lewina i Piageta tworzac teorie uczenia sie przez doswiadczenie (Experiential Learning
Theory, ELT). Zaproponowat model opisujgcy proces, w ktdrym doswiadczenie, refleksja,
tworzenie uogolnien i ich praktyczne sprawdzanie wzajemnie sie uzupetniaja.

Uczenie na podstawie

DOSWIADCZANIA

Model ten, opublikowany w 1984 roku (polskie ttumaczenie wydato w 2022 roku
wydawnictwo "Dialogi i Zmysty https://dialogiizmysly.pl/ksiazka/) do dzi§ pozostaje

jednym z najczesciej wykorzystywanych narzedzi projektowania procesow uczenia sie
zaréwno w edukacji, jak i w szkoleniach oraz rozwoju zawodowym. ELT jest modelem
procesu uczenia sie na poziomie funkcjonalnym (pedagogicznym/psychologicznym), nie
jest modelem dziatania moézgu.

~" Wspotczesne rozwinigcia

Wspoétczesne rozwiniecia

W kolejnych dekadach David i Alice Kolb rozwijalimodel podkreslajac, ze uczenie sie jest
procesem trwajacym przez cate zycie, silnie zwigzanym z kontekstem spotecznym,
kulturag organizacyjng oraz ksztattowaniem tozsamosci uczgcego sie.

Wspotczesna wersja teorii (Experiential Learning Theory 4.0) traktuje uczenie sie jako
ciggty proces adaptacji do zmieniajgcego sie swiata, a nie jednorazowe zdobywanie
wiedzy.

ey
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Korzenie cyklu Kolba

Ewolucja idei uczenia sie przez doswiadczenie: od pedagogiki do wspbiczesnego modelu ELT

Doswiadczenie + refleksja jako podstawa uczenia sig

Lewin

lata 40. XX w

Dziatanie, analizq, kolejne dziatanie

Piaget Przebudowa schematéw poznawczych

lata 50.-60. XX w.
Integracja tych idei w spojny model uczenia sie przez doswiadczenie

Kolb & Kolb . Rozwdj teorii w kontekscie uczenia sig przez cate zycie i wspotczesnych
ELT40 : srodowisk edukacyjnych

Podsumowanie: Dlaczego doswiadczanie nie wystarcza?

PODSUMOWANIE

o Doswiadczenie moze byé poczatkiem uczenia sie, ale samo go nie

gwarantuje.

e Aktywnos¢ studentéw nie jest jeszcze dowodem uczenia sie. Utozsamianie
wykonania zadania z osiggnieciem efektow prowadzi do putapki aktywnosci.

e Pomiedzy ,student cos zrobit” a ,,student sie nauczyt” musi nastgpi¢ poznawcze
przetworzenie doswiadczenia.

e Uczeniu sie sprzyjajg: analiza rezultatéw, ukierunkowana refleksja, wiedza
teoretyczna, informacja zwrotna i ponowne zastosowanie wiedzy.

e Samo powtarzanie czynnosci nie musi rozwija¢ kompetencji — moze réwniez
utrwalac¢ btedy.

o Aktywnosé¢ jest widoczna, uczenie sie — nie. Dlatego potrzebujemy dowodoéw
zmiany wiedzy, rozumienia, umiejetnosci lub sposobu dziatania.

¢ Rola nauczyciela jest projektowanie catego procesu, ktéry pomaga studentom
przeksztatci¢ doswiadczenie w trwate uczenie sie.

Materiat zaprojektowany w ramach projektu ,Doskonatos¢ Dydaktyczna Uczelni” (POWR.03.04.00-00-P023/21) CC-BY-NC-SA 4.0 i Eirifice — o |



"Cykl Kolba: uczenie sie przez doswiadczenie. Projektowanie zaje¢ akademickich” | E-book dla nauczycieli
Centrum Nowoczesnej Edukacji Politechniki Gdanskiej 2023 | Autorka: Joanna Mytnik | CC-BY-NC-SA 4.0

Dlaczego doSwiadczenie nie wystarcza?

Samo dos$wiadczenie nie gwarantuje uczenia sig.

g I D)
1 Doswiadczenie . Refleksja 3 Whnioski . Zastosowanie
Aktywno$§¢ stwarza okazje Pomaga przeanalizowaé Student formutuje zasady Wiedza zostaje uzyta
do uczenia sig, ale nie jest dos$wiadczenie, gdy jest i wyjaénienia, ktére w kolejnej lub zmienionej
jeszcze jego dowodem. —> ukierunkowana i zestawiona | —> porzadkujg doSwiadczenie = —> sytuacji. Dopiero wtedy
z wiedza oraz informacja i budujg rozumienie. mozna sprawdzi¢, czy
zwrotna. nastapit transfer.
& 2/

Mini-zadanie
Pomysl o jednych prowadzonych przez siebie zajeciach i odpowiedz na pytania
odpowiedzi notujac:
e W ktérym momencie studenci czegos doswiadczajg lub podejmujg aktywnos¢?
e Co robig bezposrednio po jej zakonczeniu?
e Czy majg okazje swiadomie przeanalizowa¢ swoje doswiadczenie i sposob
rozumowania?

e Czy moga zweryfikowa¢ swoje wnioski dzieki wiedzy teoretycznej lub informac;ji
zwrotnej?

o Czywykorzystujg sformutowane wnioski w kolejnym zadaniu albo nowej sytuac;ji?

e Jakimi dowodami dysponujesz, aby stwierdzi¢, ze doswiadczenie rzeczywiscie
doprowadzito do uczenia sie?

Przyjrzyj sie wybranym zajeciom

Pomysl o jednych prowadzonych przez siebie zajeciach i odpowiedz na pytania.

W ktérym momencie studenci czegos

doswiadczaja lub podejmujg aktywnosc? Co robiq bezposrednio

po jej zakohczeniu?

Czy maja okazje Swiadomie przeanalizowac @ Czy moga zweryfikowac swoje wnioski dzieki
swoje doswiadczenie i sposdb rozumowania? wiedzy teoretycznej lub informacji zwrotnej?

Jakimi dowodami dysponujesz, aby stwierdzid,
ze doswiadczenie rzeczywiscie doprowadzito
do uczenia sie?

Czy wykorzystujg sformutowane wnioski
w kolejnym zadaniu albo nowej sytuacji?
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Modut 2. Jak dziata cykl Kolba?

Czas realizacji: ok. 15 minut

Cel modutu
Po ukonczeniu modutu uczestnik:
e zna cztery etapy cyklu Kolba,
e rozumieich wzajemne zaleznosci,
e potrafi rozpoznadé, na ktdrym etapie zatrzymuje sie proces uczenia,
o potrafi wskazac¢ role nauczyciela na kazdym etapie.

Konstrukcja modutu
Cztery etapy procesu uczenia sie przez doswiadczenie
Podsumowanie: Cykl Kolba opisuje proces uczenia sie, a nie scenariusz zajec¢

Doswiadczanie

WrécEmy do historii Anny i Marka

W poprzednim module poznalismy Anne i Marka, dwdjke studentdw uczestniczacych w
tych samych zajeciach laboratoryjnych. Oboje wykonali identyczne doswiadczenie,
korzystali z tej samej aparatury i pracowali wedtug tej samej instrukcji. Mimo to po
pewnym czasie okazato sie, ze nauczyli sie czegos zupetnie innego.

Przyjrzyjmy sie tej historii raz jeszcze.

Po zakonczeniu laboratorium prowadzacy podziekowat studentom za udziat w zajeciach
i zakonczyt spotkanie.

Nie byto wspdlnego omdéwienia wynikow, dyskusji, pytan sktaniajacych do zastanowienia
sie nad przebiegiem doswiadczenia, podsumowania najwazniejszych wnioskéw ani
kolejnego zadania, w ktérym studenci mogliby wykorzysta¢ zdobytg wiedze.

Studenci spakowali swoje rzeczy i wyszli z sali.

Do refleksji

Pomysl o jednych zajeciach, ktore prowadzites/as w ostatnim czasie. Mogty to by¢
¢éwiczenia, laboratorium, projekt, seminarium lub wyktad z elementami aktywizujgcymi.
Przypomnij sobie moment, w ktorym studenci zakonczyli wykonywanie zadania,
doswiadczenia lub ¢wiczenia.
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Co wydarzyto sie pozniej?
By¢ moze:
e zajecia po prostu sie zakonczyty,
e wspolnie omowiliscie wyniki,
e odbyta sie dyskusja,
e studencinapisali raport lub krétkie podsumowanie,
e otrzymali kolejne zadanie wymagajace zastosowania zdobytej wiedzy,
e wydarzyto sie jeszcze cos innego.
Nie szukaj "wtasciwej" odpowiedzi. Na tym etapie nie oceniamy prowadzonych zajegé.
Sprébuj jedynie przypomniec¢ sobie ich rzeczywisty przebieg.

Za chwile poznasz model Davida Kolba i sprawdzisz, jak wygladatby ten fragment zajec z
perspektywy procesu uczenia sie.

Cztery etapy procesu uczenia sie przez doswiadczenie

Kolb (1984) zaproponowat model opisujacy proces, dzieki ktéremu doswiadczenie moze
zostaé przeksztatcone w trwate uczenie sie. Model obejmuje cztery powigzane ze sobg
etapy. Nie nalezy traktowa¢ ich jako sztywnej procedury, lecz jako proces, ktdry moze
rozpoczynac sie w réznych miejscach i wielokrotnie sie powtarzac.

Wspotczesne badania pokazujg, ze poszczegdlne etapy cyklu odpowiadajg strategiom
wspierajagcym trwate uczenie sie, takim jak aktywne przypominanie sobie wiedzy,
wyjasnianie, metapoznanie czy transfer. Nie nalezy jednak traktowac cyklu jako opisu
mechanizméw poznawczych, lecz jako model projektowania procesu uczenia sie.

Cykl Kolba: uczenie sie przez doswiadczanie

Refleksja

Obserwacja, analiza i wnioski
z doswiadczenia.

Doswiadczanie

Udziat w symulacji,
éwiczeniu, grze,
prébowanie, odczuwanie.

b

=)
Eksperymentowanie %

Zastosowanie, testowanie
teorii w praktyce, dziatanie
w nowej sytuacji

Konceptualizacja

Formutowanie ogélnych zasad
i teorii na podstawie refleksji.

Fundusze
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Etap 1

Konkretne doswiadczenie (Concrete Experience)

Konkretne doswiadczenie (Concrete Experience)

o Codzieje sie u studenta? Student wykonuje dziatanie lub uczestniczy w sytuacji,
ktora staje sie materiatem do uczenia sie.

e Rola nauczyciela: projektuje wartosciowe doswiadczenie.

e Przyktady zajec¢: laboratorium, projekt, symulacja, studium przypadku, dyskusja,
wyktad z demonstracja, praktyka zawodowa.

o Typowe btedy: doswiadczenie jest przypadkowe, nie ma zwigzku z efektami
uczenia, jest zbyt tatwe, jest zbyt trudne

e Pytanie: jakie doswiadczenie zdobywajg studenci podczas Twoich zaje¢?

Etap 2

Refleksyjna obserwacja (zerective observation)

o Refleksyjna obserwacja (Reflective Observation)

e Codzieje sie u studenta? Analizuje. Poréwnuje. Dostrzega zaleznosci.

¢ Rola nauczyciela: pomaga zadawa¢ pytania, nie udziela od razu odpowiedzi.

e Przyktady: dyskusja, dziennik refleksji, omowienie laboratorium, analiza bteddw,
feedback.

o Typowe btedy: przechodzimy od razu dalej, nie ma czasu na refleksje.

e Pytanie: jak pomagasz studentom zatrzymac sie po doswiadczeniu?

Etap 3

Abstrakcyjna konceptualizacja (astact conceptuaiization)

Abstrakcyjna konceptualizacja (Abstract Conceptualization)

e Co dzieje sie u studenta? Buduje uogdlnienia, tgczy doswiadczenie z teorig,
powstajg modele.

e Rola nauczyciela: pomaga uporzadkowac wiedze, taczy praktyke z teoria.

e Przyktady: wyktad, mini-wyktad, mapa poje¢, model, schemat

o Typowe btedy: za duzo teorii, za wczesnie teoria, brak odniesienia do
doswiadczenia.

e Pytanie: jak pomagasz studentom zrozumie¢, dlaczego cos dziata?

Etap 4
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Aktywne eksperymentowanie (Active lfxperimenrmion)

Aktywne eksperymentowanie (Active Experimentation)

Co dzieje sie u studenta? Probuje, modyfikuje, sprawdza, testuje.
Rola nauczyciela: projektuje kolejne zastosowanie wiedzy.

Przyktady: nowe zadanie, case, projekt, symulacja, problem, praktyka.
Typowe btedy: na tym etapie konczymy zajecia, nie ma kolejnej préby.
Pytanie: gdzie studenci moga sprawdzi¢ nowo zdobytg wiedze?

Podsumowanie: Cykl Kolba opisuje proces uczenia sig, a nie

sce

nariusz zajec

PODSUMOWANIE

Doswiadczenie nie jest rownoznaczne z uczeniem sie. To dopiero poczatek

procesu.

Kazdy z czterech etapdow cyklu Kolba petni inng funkcje. Pominiecie ktéregos z

nich moze ograniczy¢ efektywnos$¢ uczenia sie.

Cykl nie jest sztywnym scenariuszem zajec¢. Moze rozpoczynac¢ sie w réznych

miejscach i obejmowac jedne zajecia, caty modut lub nawet caty kurs.

Rolg nauczyciela stworzenie warunkéw do uczenia sie, nie chodzi

przeprowadzenie studentow przez serie aktywnosci.

(0]

Cykl Kolba jest modelem opisujacym proces konstruowania wiedzy na podstawie
doswiadczenia, a nie modelem projektowania aktywnosci dydaktycznych.
To wtasnie dlatego dwie osoby uczestniczgce w tych samych zajeciach moga nauczy¢ sie

czegos$ zupetnie innego. Zadaniem nauczyciela akademickiego jest sSwiadome

projektowanie doswiadczen oraz wspieranie studentéw na kolejnych etapach tego

procesu.
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Nie projektujemy zajeé,

tylko uczenie sie.

Do refleksji
Spojrz jeszcze raz na zajecia, o ktérych myslates/as na poczatku modutu.
e Ktory etap cyklu Kolba jest na nich najlepiej zaprojektowany? Ktéry wymaga
najwiekszej zmiany?

Nie musisz jeszcze niczego przebudowywaé. W kolejnych modutach poznasz wyniki
wspotczesnych badan naukowych, a nastepnie wykorzystasz je do przeprojektowania
wtasnych zajec.
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Modut 3. Co wspotczesne badania potwierdzajg, a co
kwestionujg?

Czas realizacji: ok. 80 minut

Cel modutu
Po ukonczeniu modutu uczestnik:
e rozumie, ktdre elementy teorii Kolba znajdujg potwierdzenie we wspoétczesnych
badaniach,
e zna najwazniejsze strategie skutecznego uczenia sie opisane przez psychologie
poznawczg,
e odrdznia teorie uczenia sie przez doswiadczenie od koncepcji styléw uczenia sie,
e potrafi krytycznie korzysta¢ z modelu Kolba.

Konstrukcja modutu

3.1. Co potwierdzajg wspotczesne badania?

3.2. Aktywne przywotywanie (retrieval practice).

3.3. Refleksja, ktdra prowadzi do rozumienia (elaboration)

3.4. Metapoznanie (metacognition): myslenie o wtasnym uczeniu sie.
3.5. Zastosowanie wiedzy w nowych sytuacjach (transfer).

3.6. Style uczenia sie jako mit psycho-pedagogiczny

Podsumowanie: Co warto zabra¢ do wtasnej praktyki dydaktycznej?

Przed Toba najbardziej obszerna czes¢ tego kursu.

Zanim przejdziesz do projektowania kolejnych etapéw cyklu Kolba w swoich zajeciach,
poznaj cztery mechanizmy poznawcze, ktére pomagajg przeksztatci¢ doswiadczenie w
uczenie sie.

W ponizszych rozdziatach przeczytasz, jak (1) aktywne przywotywanie wzmacnia
dostepnosc¢ wiedzy, (2) elaboracja pomaga budowac znaczenieitgczy¢ nowe informacje
z wczesniejszg wiedza, (3) metapoznanie wspiera monitorowanie i regulowanie
wtasnego uczenia sie, a (3) transfer umozliwia wykorzystanie wiedzy w nowych
sytuacjach.

Zobaczysz rowniez, jak mechanizmy te tgczg sie z poszczegdlnymi etapami cyklu Kolba i
jak rozwijac je podczas wtasnych zajec.
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3.1. Co potwierdzajg wspotczesne badania?

David Kolb opublikowat swojg teorie uczenia sie przez doswiadczenie w 1984 roku, od
tego czasu nasza wiedza o procesach uczenia sie znaczgco sie rozwineta.

Badania prowadzone w psychologii poznawczej, kognitywistyce, neuronaukach oraz
interdyscyplinarnych naukach o uczeniu sie pozwalajg dzis lepiej zrozumie¢, w jaki
sposob ludzie przetwarzajg informacje, budujg wiedze i wykorzystuja ja w nowych
sytuacjach.

Wspodtczesne badania pomagajg wyjasnic, dlaczego niektdre elementy cyklu Kolba moga
wspierac uczenie sie. Jednoczesnie pozwalajg krytycznie spojrzec na te zatozenia teorii,
ktére nie uzyskaty wystarczajgcego potwierdzenia empirycznego. Dotyczy to przede
wszystkim koncepcji trwatych styléw uczenia sie i dopasowywania sposobu nauczania
do przypisanego studentowi stylu.

Samo uczestnictwo w doswiadczeniu nie gwarantuje bowiem trwatego uczenia sie.
Student moze wykonaé éwiczenie, uczestniczy¢ w symulacji lub zrealizowa¢ projekt, a
mimo to nie zrozumie¢ najwazniejszej zasady, nie zapamietac jej albo nie rozpozna¢,
kiedy nalezy jg zastosowac. Znaczenie ma to, co student robi poznawczo z tym
doswiadczeniem: czy przywotuje potrzebnag wiedze, wyjasnia obserwowane zaleznosci,
monitoruje wtasne rozumienie oraz prébuje wykorzysta¢ wnioski w zmienionych
warunkach.

W kolejnych rozdziatach przyjrzymy sie czterem mechanizmom szczegdlnie istotnym dla
projektowania uczenia sie przez doswiadczenie:
1. aktywnemu przywotywaniu z pamieci (retrieval practice);
2. elaboracji, czyli pogtebianiu znaczenia i taczeniu nowej wiedzy z wczesniejsza;
3. metapoznaniu, obejmujagcemu monitorowanie i regulowanie wtasnego uczenia
sig;
4. transferowi, czyli wykorzystywaniu wiedzy i umiejetnosci w zmienionych
sytuacjach.
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Mechanizm opisany we

wspoétczesnych badaniach ZNigrekz cymsolbe

(aktywne Utrwala do$wiadczanie i pomaga
przywotywanie) zinternalizowaé wiedze.
(refleksja . . .
@ T i glebokie Wspiera refleksje oraz budowanie
aboration e
przetwarzanie) uogéinien.

(zastosowanie

wiedzy w nowych Odpowiada etapowi aktywnego

sytuacjach) eksperymentowania.
Pomaga §wiadomie analizowa¢ wtasne
@Motapoznanio (metacognition) uczenie sie na wszystkich etapach

cyklu.

Mechanizmy te nie sa kolejnymi, odrebnymi etapami cyklu Kolba, pomagajg raczej
doktadniej opisac procesy poznawcze, ktére mogg zachodzi¢ w réznych jego czesciach.
Pozwalajg réwniez zobaczyc¢, jakie warunki powinien stworzy¢ nauczyciel, aby
doswiadczenie nie pozostato jedynie interesujacym wydarzeniem, lecz stato sie
materiatem do trwatego uczenia sie.

W kolejnych rozdziatach tej ksigzki przyjrzymy sie temu, co moéwiag wyniki badan na temat
przywotywania z pamieci, refleksji, gtebokiego przetwarzania i metapoznania.

3.2. Aktywne przywotywanie (retrieval practice)

Retrieval practice

aktywne przywotywanie informacji z pamieci

Do refleksiji

Zastanow sie dlaczego aktywne przywotywanie z pamieci (retrieval practice) jest
skuteczniejsze niz wielokrotne czytanie?

Zapisz swoje przemyslenia.
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Czym jest aktywne przywotywanie (retrieval practice)?

Jednym z najlepiej udokumentowanych mechanizmow wspierajgcych trwate uczenie sie
jest retrieval practice, czyli aktywne przywotywanie informacji z pamieci (Roediger &
Karpicke 2006, Karpicke & Blunt 2011, Dunlosky i in. 2013). Polega ono na proébie
przypomnienia sobie wiadomosci, wyjasnienia pojecia lub odtworzenia sposobu

rozwigzania problemu bez wczes$niejszego zagladania do materiatdw. Samo
przywotywanie nie jest jedynie sprawdzaniem wiedzy, stanowi kolejng okazje do uczenia
sie. Wysitek zwigzany z przypominaniem wzmacnia $lady pamieciowe i utatwia
p6zniejsze wykorzystanie wiedzy (Bjork & Bjork 2011, Karpicke 2017).

Badania pokazujg, ze aktywne przywotywanie sprzyja dtugotrwatemu pamietaniu
bardziej niz ponowne czytanie tych samych materiatow. Efekt ten obserwowano w
roznych grupach wiekowych, dziedzinach wiedzy oraz warunkach laboratoryjnych i
edukacyjnych (Adesopeiin. 2017, Agarwaliin. 2021).

Co dzieje sie w moézgu?

Aktywne przywotywanie informacji to proces ponownej jej rekonstrukcji w mézgu,
wspomnienie jest rekonstruowane z elementow reprezentowanych w rozproszonych
sieciach neuronalnych.

Pytanie lub inna wskazéwka uruchamia proces poszukiwania odpowiedniej informacji
w pamieci dtugotrwatej. Kora przedczotowa pomaga okresli¢, czego poszukujemy,
podtrzymac cel zadania i odrzuca¢ konkurencyjne odpowiedzi. Hipokamp uczestniczy w
odtwarzaniu powigzan miedzy elementami wspomnienia i pomaga ponownie
aktywowac wzorzec aktywnosci w obszarach kory, ktére uczestniczyty w jego tworzeniu.

Wydobyta informacja staje sie nastepnie dostepna w pamieci roboczej, mozemy ja
Swiadomie analizowaé, poréwnywaé z innymi informacjami i wykorzystywaé¢ do
udzielenia odpowiedzi (Roediger & Karpicke 2006, Karpicke & Roediger 2008).

Proces mozna wiec uproscic¢ do nastepujacej sekwenciji:
1. Pytanie wyznacza cel poszukiwania.
Kora przedczotowa kieruje procesem wydobywania i monitoruje odpowiedz.
Hipokamp pomaga odtworzy¢ powigzane elementy wspomnienia.
W korze mdzgowej ponownie aktywujag sie reprezentacje zwigzane z dang wiedzg.

A ol

Przywotana informacja staje sie dostepna w pamieci roboczej i moze zostac
wykorzystana.
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Pytanie wyznacza cel poszukiwania.

Kora przedczotowa kieruje procesem wydobywania i monitoruje
odpowiedz.

Hipokamp pomaga odtworzy¢ powigzane elementy wspomnienia.

W korze mézgowej ponownie aktywujq sie reprezentacje zwigzane z dang
wiedzq.

Przywotana informacja staje si¢ dostegpna w pamigci roboczeji moze
zostaé wykorzystana.

Kazde przywotanie jest takze kolejnym epizodem uczenia sie. Moze wzmacniaé
zwigzki miedzy pytaniem a odpowiedzig, tworzy¢ nowe drogi dostepu do wiedzy,
integrowa¢ jg z wczesniejszymi wiadomosciami oraz utatwia¢ odréznianie jej od
konkurencyjnych informacji.

Po wydobyciu wspomnienie moze réwniez zosta¢ zaktualizowane, zwtaszcza gdy
student poréwnuje wtasng odpowiedz z informacja zwrotna.

Badania neuroobrazowe wskazuja, ze korzysci z aktywnego przywotywania wigzg sie ze
zmianami aktywnosci i reprezentacji w hipokampie oraz w sieciach przedczotowych,
skroniowych i ciemieniowych. Nie nalezy zatem przedstawiac tego efektu wytacznie jako
prostego ,wzmacniania sladu pamieciowego”.

Prawdopodobnie obejmuje on kilka wspétdziatajacych mechanizméw: wzmacnianie
drog dostepu, ponowne kodowanie wydobytej informaciji, integracje wiedzy i
ograniczanie interferencji (Wiklund-Hornqvist i in. 2021, Guran i in. 2022, Ye i in. 2020,
Pacheco Estefaniin. 2019).

Jaki ma zwiazek z cyklem Kolba?

Model Kolba nie postuguje sie pojeciem retrieval practice, ale aktywne przywotywanie
moze wspiera¢ kilka etapéw cyklu. Podczas refleksyjnej obserwacji student wraca
pamiecig do doswiadczenia i probuje odtworzyc¢:
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e CO sie wydarzyto;

e jakie decyzje podjat;

e jaki bytrezultat;

e co byto zaskakujace;
e gdzie pojawit sie btad;
e co zrobitby inaczej.

Samo przypomnienie przebiegu doswiadczenia nie jest jednak jeszcze pogtebiong

refleksjg. Refleksja zaczyna sie wtedy, gdy student analizuje przyczyny, poréwnuje
wtasne przewidywania z rezultatem i prébuje wyjasni¢ zauwazone zaleznosci.

Refleksja zaczyna sie wtedy, gdy student analizuje przyczyny,

poréwnuje wiasne przewidywania z rezultatem
i probuje wyjasni¢ zauwazone zaleznosci.

Retrieval practice moze pojawia¢ sie rowniez na dalszych etapach cyklu. Podczas
konceptualizacji student przywotuje wczesniejszg wiedze, aby potgczyé ja z nowym
doswiadczeniem. Podczas aktywnego eksperymentowania musi natomiast
samodzielnie wydoby¢ odpowiednie zasady i zastosowac je w nowej sytuacji.

Co to oznacza dla Twoich zajec¢?
Po zakonczeniu ¢wiczenia popros studentdéw, aby bez zaglgdania do materiatow:
o wtasnymi stowami odtworzyli przebieg doswiadczenia;
e zapisali najwazniejsze wnioski;
e wyjasnili, dlaczego uzyskali okreslony rezultat;
e odtworzyli kolejne etapy rozwigzania problemu;
e narysowali z pamieci schemat przedstawiajgcy najwazniejsze zaleznosci;
o wyjasnili partnerowi kluczowg zasade;
e odpowiedzieli na kilka krétkich pytan;
o wskazali, czego nie potrafili sobie przypomniec.

Dopiero po wykonaniu tej proby pozwol studentom zajrzeé do notatek lub przedstaw
im informacje zwrotng. Dzieki temu najpierw uruchomiag aktywne przywotywanie, a
nastepnie bedg mogli poprawi¢ btedy i uzupetnic¢ luki.

Zamiast rozpoczyna¢ kolejne zajecia od przypomnienia studentom, co byto poprzednio,
zapytaj: ,,Co pamietacie z poprzednich zajec¢ i co byto najwazniejszym wnioskiem?”. To
niewielka zmiana, ktéra zamienia ponowna ekspozycje na aktywne przywotywanie.

ey
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Mini zadanie

Zaprojektuj momenty, w ktérych studenci samodzielnie przypominajg sobie wiedze,
zanim ponownie jg zobaczg lub ustysza.

Moze to by¢ krétkie pytanie na poczatku zaje¢, mini-quiz bez oceniania, mapa pojec
tworzona z pamieci lub proba wyjasnienia zagadnienia koledze.

3.3. Refleksja, ktéra prowadzi do rozumienia (elaboration)

ElObOfOCjG (opracowywanie tresci)

Polega na wzbogacaniu nowej informacji o znaczenie i powigzania.

Czy samo zastanowienie sie nad doswiadczeniem wystarcza?

W poprzednim module poznaliSmy drugi etap cyklu Kolba, refleksyjna obserwacje.
Student zatrzymuje sie po doswiadczeniu, odtwarza jego przebieg i przyglada sie mu z
réznych perspektyw.

Czy kazda refleksja

prowadzi do uczenia sie?

Nie kazda refleksja prowadzi do uczenia sie.
Stwierdzenia:

» 10 byto ciekawe.”

»10 éwiczenie byto trudne.”

»Wszystko poszto dobrze.”
opisujg ogdélne wrazenia, ale nie wymagaja analizy doswiadczenia. Student nie
rozpoznaje jeszcze przyczyn uzyskanego rezultatu, nie sprawdza wtasnych zatozen ani
nie buduje powigzan z wczesniejszg wiedza.
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Refleksja staje sie poznawczo wartosciowa, gdy prowadzi do pytan:

e Co doktadnie sie wydarzyto?

e Jakirezultat uzyskalismy?

o Ktére decyzje wptynety na ten rezultat?

o Dlaczego stato sie wtasnie tak?

o Jakie zatozenia przyjeliSmy?

e Co byto zgodne z naszymi przewidywaniami, a co im przeczyto?

e Jakmoznawyjasni¢ zauwazong zaleznosc¢?
Tak prowadzona refleksja przygotowuje studenta do kolejnego etapu cyklu Kolba,
abstrakcyjnej konceptualizacji, czyli formutowania wyjasnien, zasad i uogélnien.

Elaboration: refleksja i pogtebianie przetwarzania wiedzy

Elaboracja (opracowywanie tresci) polega na wzbogacaniu nowej informacji o
znaczenie i powiazania.

Student nie ogranicza sie do zapamietania pojedynczego faktu lub wyniku, lecz probuje
go wyjasni¢, powigzaé z wczesniejszg wiedzg, poréwnaé z innym przypadkiem albo
wskaza¢ jego przyczyny i konsekwencje.

Elaboracje uruchamiajg miedzy innymi takie dziatania jak:
e wyjasnianie zjawiska wtasnymi stowami;
e odpowiadanie na pytania ,dlaczego?” i ,jak?”;
e uzasadnianie przyjetego rozwigzania;
e wskazywanie zwigzkoéw przyczynowo-skutkowych;
e porownywanie przypadkow, modeli lub strategii;
e tgczenie nowejwiedzy z tym, co student juz wie;
e tworzenie przyktaddéw i kontrprzyktaddw;
e wyjasnianie, w jakich warunkach dana zasada ma zastosowanie.

Takie dziatania pomagajg studentowi budowa¢ bardziej spdjng i uporzadkowang wiedze.
Dzieki temu tatwiej nie tylko przypomniec¢ sobie dang informacje, lecz takze wyjasnic jg i
wykorzystac¢ podczas rozwigzywania nowego problemu.

Co méwia badania?

Jednym 1z dobrze zbadanych sposobéw elaboracji jest samowyjasnianie (self-
explanation). Student, analizujgc materiat, przyktad lub wtasne rozwigzanie, wyjasnia
sobie, dlaczego poszczegdlne kroki sg uzasadnione i jak wynikajag z poznanych zasad.

W klasycznym badaniu Chi i wspoétpracownikéw studenci, ktdrzy spontanicznie tworzyli
wiecej samowyjasnien podczas analizowania rozwigzanych przyktadéw z fizyki, lepiej
rozumieli materiat i sprawniej rozwigzywali pdzniejsze problemy. Byto to jednak
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niewielkie badanie obserwacyjne, dlatego samo nie pozwalato stwierdzi¢, ze
samowyjasnianie byto przyczyna lepszych wynikéw (Chiiin. 1989).

W podzniejszym eksperymencie wykazano, ze zachecanie uczniow do tworzenia
samowyjasnien moze prowadzi¢ do gtebszego rozumieniatekstu niz samo jego
czytanie (Chiiin. 1994).

Badania nie uzasadniajg twierdzenia, ze kazde pytanie ,,dlaczego?” automatycznie
wywotuje gtebokie uczenie sie.

Skutecznosé elaboraciji zalezy miedzy innymi od wczesniejszej wiedzy studenta, jakosci
pytania i otrzymanej informacji zwrotnej. Jezeli student nie ma jeszcze wystarczajgcych
podstaw, moze tworzy¢ wyjasnienia niepetne lub btedne. W takiej sytuacji potrzebuje
podpowiedzi, przyktadu albo pomocy nauczyciela w skorygowaniu rozumowania.

W przegladzie Dunlosky’ego i wspoétpracownikéw samowyjasnianie oraz elaboracyjne
pytania ,,dlaczego?” oceniono jako techniki obiecujgce, ale o bardziej ograniczonej i
zaleznej od warunkow bazie dowodowej niz na przyktad aktywne przywotywanie i nauka
roztozona w czasie (Dunloskyiin. 2013).

Jaki jest zwigzek elaboraciji z refleksyjna obserwacja Kolba?
Refleksyjna obserwacja i elaboracja nie sg tym samym.

o Refleksyjna obserwacja wskazuje, do jakiego doswiadczenia student wraca i
czemu sie przyglada: przebiegowi dziatania, decyzjom, wynikom, emocjom,
btedom i réznym perspektywom.

o Elaboracja opisuje sposéb poznawczego opracowywania tego doswiadczenia:
wyjasnianie, uzasadnianie, poréwnywanie i tworzenie powigzan.

Elaboracja moze wiec pogtebiac refleksyjng obserwacje. Pomaga studentowi przejs¢ od
opisu: ,Nie uzyskaliSmy oczekiwanego wyniku” do analizy: ,,Wynik mégt by¢ skutkiem
zbyt wysokiej temperatury, poniewaz jej wzrost wptywa na...”

W modelu Kolba granica miedzy etapami nie jest sztywna. Kiedy student przestaje jedynie
analizowa¢ konkretny przebieg zdarzen, a zaczyna formutowac wyjasnienia i bardziej
ogoblne zasady, przechodzi od refleksyjnej obserwacji do abstrakcyjnej konceptualizaciji.
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Elaboracja petni zatem funkcje mostu miedzy doswiadczeniem, refleksja
i budowaniem pojeciowego rozumienia.

Co to oznacza dla Twoich zajec¢?

Po wykonaniu zadania nie pytaj wytacznie:
»<Jakwam poszto?”
,Czy éwiczenie byto trudne?”
,»C0 sie wydarzyto?”

Popros studentow, aby:
o wyjasnili, dlaczego uzyskali okreslony rezultat;
o wskazali decyzje, ktdéra miata najwiekszy wptyw na wynik;
¢ poréwnali rezultat z wczesniejszym przewidywaniem;
e uzasadnili kazdy wazny krok rozwigzania;
e powigzali obserwacje z poznang wczesniej zasada;
e poréwnali dwa rozwigzania i okreslili warunki ich skutecznosci;
o przedstawili przyktad, w ktdrym dana zasada zadziata, oraz kontrprzyktad;
o wskazali, czego nadal nie potrafig wyjasnic.

Zamiast pytania ,,Co sie wydarzyto?”, przeprowadz studentéw od opisu do wyjasnienia:
Co sie wydarzyto? Dlaczego tak sie stato? Na jakiej podstawie tak sgdzisz? Z jakg zasada
mozna to powigzac¢? Czy to wyjasnienie sprawdzi sie réowniez w innym przypadku?

PYTANIA POGLEBIAJACE REFLEKSJE

Od opisu doSwiadczenia do transferu
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Taka sekwencja pomaga przeksztatci¢ doswiadczenie w uporzadkowane rozumienie,
ktére student moze nastepnie sprawdzi¢ w nowym dziataniu.

3.4. Metapoznanie (metacognition): myslenie o wtasnym uczeniu sie

Meta poznd nie (metacognition)

Zdolnosé Sswiadomego monitorowania wtasnego procesu uczenia sie.

Czym jest metapoznanie?

Metapoznanie (metacognition) bywa okreslane jako ,,myslenie o wtasnym mysleniu”.
Jest to uzyteczny skrot, ale nie oddaje catego zjawiska.

Metapoznanie obejmuje zardwno wiedze o wtasnym uczeniu sie, jak i Swiadome
monitorowanie oraz regulowanie tego procesu.

Student wykorzystuje metapoznanie, gdy:
e rozpoznaje, czego wymaga zadanie;
e oOcehia, cojuzrozumie, a czego jeszcze nig;
¢ wybiera odpowiednig strategie;
o obserwuje wtasne postepy;
e zauwaza btad lub brak zrozumienia;
e zmienia sposob dziatania, gdy dotychczasowy okazuje sie nieskuteczny;
e oceniarezultati planuje dalszg nauke.

Mozna wyrdznic¢ trzy powigzane procesy:
1. Planowanie: jaki jest moj celi jakg strategie zastosuje?
2. Monitorowanie: czy rozumiem i czy obrana strategia dziata?
3. Ewaluacje oraz kontrole: co powinienem zmieni¢ i jaki bedzie mdj nastepny
krok?
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Metapoznanie: kierowanie wiasnym uczeniem sie

Planowanie /_go Monitorowanie

Jaki jest moj cel Czy rozumiem i czy obrana
i jaka strategie zastosuje? strategia dziata?

UCZENIE SIE

Ewaluacja i kontrola

Co powinienem zmieni¢
i jaki bedzie moj nastepny krok?

W klasycznym ujeciu Flavella metapoznanie obejmuje wiedze o wtasnych procesach

poznawczych oraz aktywne monitorowanie i regulowanie tych procesow.

Pdzniejsze modele podkreslajg rozréznienie miedzy monitorowaniem, czylioceng stanu

wtasnej wiedzy, a kontrola, czyli podejmowaniem na tej podstawie decyzji dotyczgcych

dals

zego uczenia sie (Flavell 1979, Nelson & Narens 1990).

Jakie pytania zadaje sobie student?

Przed rozpoczeciem zadania:

W tr
Poz

Cojest celem tego zadania?

Co juzwiem natentemat?

Czego doktadnie ode mnie wymaga?

Jaka strategie warto zastosowac?

Po czym poznam, ze wykonatem zadanie poprawnie?
akcie dziatania:

Czy rozumiem, co robig?

Czy potrafie wyjasni¢, dlaczego wykonuje ten krok?

Czy moja strategia prowadzi do celu?

Gdzie pojawita sie trudnosc¢?

Czy powinienem zmieni¢ sposéb dziatania?
akonczeniu:

Co udato mi sie zrobic¢?

Skad wiem, ze moje rozwigzanie jest poprawne?

Co byto dla mnie najtrudniejsze?

Jaki btad popetnitem i z czego on wynikat?

Co zrobitbym inaczej nastepnym razem?

W jakiej sytuacji moge wykorzystac¢ te strategie ponownie?
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KARTA PRACY STUDENTA L —
Planowanie, monitorowanie i ewaluacja wtasnego uczenia sie A EET S T s
1 Co jest celem tego zadania? . Czy rozumiem, co robig? 1 Co udato mi sie zrobié?
2 Skad wiem, ze moje rozwigzanie jest
2, Cojuz wiem na ten temat? . Czy potrafig wyjasnié, dlaczego wykonuje poprawne?
ten krok?
3 Co byto dla mnie najtrudniejsze?
3 Czego doktadnie ode mnie wymaga? @ Czy moja strategia prowadzi do celu?
4 Jaki btad popetnitem/-am iz czego on
wynikat?
4 Jakg strategig warto zastosowaé? @ Gdzie pojawita sig trudno$é?
5/ Co zrobitbym [ zrobitabym inaczej
nastgpnym razem?
5 Po czym poznam, ze wykonatem/-am ® Czy powinienem/-am zmienié sposéb
zadanie poprawnie? dziatania? & W jakie] sytuacji moge wykorzystaé te
strategie ponownie?

Takie pytania nie tylko sktaniajg do refleks;ji, ale takze pomagaja takze podja¢ decyzje o
dalszym dziataniu: wréci¢ do materiatu, poszukaé innego wyjasnienia, zastosowacd
nowa strategie, poprosi¢ o informacje zwrotng albo przejs¢ do trudniejszego zadania.

Czy studenci trafnie oceniajg wtasna wiedze?

Nie zawsze. Poczucie, ze materiat jest znajomy, moze zosta¢ btednie uznane za
dowdd jego opanowania. Podczas ponownego czytania tekst wydaje sie coraztatwiejszy
do przetwarzania. Student moze woéwczas sadzi¢, ze dobrze go zna, mimo ze bez
materiatdw nie potrafi odtworzy¢ najwazniejszych informacji, wyjasni¢ ich ani
zastosowac.

Badania nad sadami o wtasnym uczeniu sie pokazuja, ze ludzie czesto opieraja
samoocene na wskazéwkach, ktore nie przewidujg trafnie pdzniejszego wykonania
zadania. Moze to prowadzié do iluzji kompetencji: studentjest przekonany, ze opanowat
materiat, dlatego zbyt wczesnie konczy nauke albo wybiera nieskuteczng strategie (Koriat
& Bjork 2005).

ares . Poise2
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= 0

MATERIAL JEST MATERIAL JEST
ZNAJOMY OPANOWANY

.Rozpoznaje go, gdy go widze” ~Potrafie go odtworzy¢ i zastosowac

Poczucie, ze materiat jest znajomy, moze zostac
btednie uznane za dowdd jego opanowania.

Dlatego samo pytanie: ,,Czy to rozumiem?” moze nie wystarczy¢. Trafniejszej ocenie
sprzyjaja pytania wymagajgce przedstawienia dowodu:

e Czy potrafie wyjasnic¢ to bez zagladania do materiatow?

e Czy potrafie odtworzy¢ kolejne kroki rozwigzania?

e Czy umiem podac wtasny przyktad?

e Czy potrafie zastosowa¢ te wiedze w zmienionej sytuacji?

o Ktdérego elementu nie potrafie jeszcze wyjasnic¢?

Metapoznanie nie polega zatem wytacznie na dokonywaniu samooceny, wazna
jest trafno$é tej oceny, nazywana kalibracja oraz wykorzystanie jej do podjecia
odpowiedniej decyzji.

Co méwia badania?

Metapoznanie jest waznym sktadnikiem samoregulowanego uczenia sie. Nie sg to
jednak pojecia tozsame. Samoregulacja jest pojeciem szerszym: oprécz procesow
poznawczych i metapoznawczych obejmuje rowniez motywacje, emocje i zachowanie
studenta (Zimmerman 2002, Panadero 2017).

Badania wskazujg, ze umiejetno$¢ monitorowania wtasnego rozumienia i
dostosowywania sposobu dziatania jest zwigzana z  osiagnieciami
edukacyjnymi. Nie oznacza to jednak, ze kazda prosba o refleksje automatycznie
poprawia wyniki.

Znaczenie majg jakos¢ pytan, wczesniejsza wiedza, informacja zwrotna oraz mozliwos¢
wykorzystania wnioskéw w nastepnym dziataniu.
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Interwencje oparte na samoocenie mogg wspierac strategie samoregulacji i poczucie
wtasnej skutecznosci, lecz rezultaty zalezg od sposobu zaprojektowania dziatania i
stosowanej miary. W metaanalizie Panadero, Jonssona i Botelli efekty samooceny byty
zréznicowane, dlatego autorzy uznali wyniki za obiecujgce, ale nie rozstrzygajace
(Panadero, Jonsson & Botella 2017).

Co dzieje sie w mézgu?

Metapoznanie nie ma jednego ,osrodka” w modzgu. Wymaga wspodtdziatania sieci
uczestniczgcych w wykonywaniu zadania z obszarami odpowiedzialnymi za
monitorowanie rezultatu, ocene pewnoscii kontrole dalszego dziatania.

Gdy student rozwiagzuje problem, mézg przetwarza informacje potrzebne do
wykonania samego zadania. Rdwnoczesnie student moze oceniac:

e czy odpowiedz jest prawdopodobnie poprawna;

e jak bardzojestjej pewny;

e czy pojawit sie btad lub konflikt;

e czy potrzebna jest dodatkowa kontrola;

e czy nalezy kontynuowac, zmienic strategie albo poszuka¢ pomocy.

Badania neuroobrazowe wskazujg na udziat przede wszystkim obszaréw kory
przedczotowej, ale takze kory ciemieniowe;j i zakretu obreczy. Sieci te uczestniczg miedzy
innymi  wocenie pewnosci, wykrywaniu  konfliktu, monitorowaniu  btedéw
oraz regulowaniu kolejnych decyzji.

Zalezno$¢ miedzy mdézgiem a metapoznaniem jest jednak ztozona i moze réznié sie
zaleznie od rodzaju zadania, na przyktad od tego, czy student ocenia wtasng pamiec,
spostrzeganie czy rozumowanie (Fleming & Dolan 2012, Fleur, Bredeweg & van den Bos
2021).

Wazne jest rowniez odréznienie wykonania zadania od oceny wtasnego wykonania.
Dwie osoby moga osiggnaé podobny wynik, ale réznié¢ sie trafnoscig oceny wtasnej
odpowiedzi. Jedna rozpoznaje, kiedy prawdopodobnie popetnita btad, druga jest rownie
pewna odpowiedzi poprawnych i btednych. To wtasnie ta réznica ma znaczenie dla
dalszego uczenia sie.
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Jaki ma to zwigzek z cyklem Kolba?
Metapoznanie i refleksyjna obserwacja nie sg pojeciami tozsamymi.
o Refleksyjna obserwacjapolega na przygladaniu sie  konkretnemu
doswiadczeniu: jego przebiegowi, rezultatom, decyzjom i réznym perspektywom.
e Metapoznanie kieruje uwage studenta takze na wtasny proces poznawczy:
sposob rozumowania, poziom zrozumienia, zastosowang strategie i podstawy
wtasnej oceny.

Student moze wiec analizowa¢ nie tylko: ,,Co sie wydarzyto?”, ale réwniez:
»Jak o tym myslatem?”
»Na jakiej podstawie podjatem te decyzje?”
»W ktéorym momencie zauwazytem, ze moje rozumowanie jest btedne?”
»Dlaczego wybratem te strategie?”
,C0 powinienem zmieni¢ podczas kolejnej préoby?”

Metapoznanie moze pogtebia¢ refleksyjng obserwacje, ale jest obecne w catym cyklu

Kolba:

Etap cyklu Rola metapoznania

Student obserwuje wtasne rozumowanie,
decyzje i trudnosci podczas dziatania.

Analizuje przebieg dziatania, btedy,

Reﬂeksyjl_la zafozenia i skutecznoé¢ zastosowanej
obserwacja strategii.

Ocenia, czy potrafi wyjasni¢ doswiadczenie
oraz ktére wnioski sg uzasadnione.

—> Aktywne Planuje kolejna prébe, wybiera strategie
&— eksperymentowanie i sprawdza, czy przynosi ona lepszy rezultat.

Metapoznanie pomaga zatem potaczyé kolejne etapy cyklu. Dzieki niemu refleksja nie
koriczy sie na opisie doswiadczenia, lecz prowadzi do swiadomej zmiany sposobu
dziatania.
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Jak wykorzysta¢ to na zajeciach?
Nie wystarczy powiedzie¢ studentom: ,Zastandwcie sie nad swoim uczeniem sig”.
Refleksje metapoznawczg warto ukierunkowaé i powigzaé z konkretnym zadaniem.

Po laboratorium, projekcie, dyskusji lub rozwigzaniu problemu popros studentdow, aby
odpowiedzieli:
e Jaki byt cel zadania?
o Jakag strategie zastosowates lub zastosowatas?
o Dlaczego wybrates lub wybratas wtasnie te strategie?
e W ktérym momencie pojawita sie trudnos$¢é?
e Poczymrozpoznates lub rozpoznatas, ze cos jest nie tak?
o Ktdra decyzja miata najwiekszy wptyw na rezultat?
e Jak sprawdzites lub sprawdzitas poprawnos¢ rozwigzania?
e Cozmienisz podczas kolejnej préoby?
e Poczym poznasz, ze nowa strategia dziata lepiej?

Szczegolnie uzyteczne sg dziatania, ktore pozwalajg poréwnaé przewidywanie z
rzeczywistym wynikiem:
1. Przed zadaniem student przewiduje swoj wynik i wskazuje mozliwe trudnosci.
Wykonuje zadanie bez korzystania z materiatow.
Ocenia pewnos¢ kazdej odpowiedzi.
Poréwnuje przewidywania i pewnos¢ z rzeczywistym rezultatem.
Rozpoznaje zrédto rozbieznosci.
Planuje konkretng zmiane strategii.

NoO O k~ooDd

Sprawdza te zmiane w kolejnym zadaniu.
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Student kalibruje wtasne uczenie si¢

)

Kolejna proba dostarcza danych do nowego przewidywania.

Taka sekwencja rozwija nie tylko refleksje, lecz takze kalibracje, czyli trafno$é oceny
wtasnej wiedzy.

Warto zamieni¢ pytanie ,,Co byto trudne?”, na: ,,Po czym rozpoznates, ze tego nie
rozumiesz, i jakg zmiane zastosujesz przy nastepnym zadaniu?”.

Refleksja polega na zrozumieniu,

dlaczego cos sig¢ wydarzyto i jakie ma to znaczenie.

Badania nad metapoznaniem wskazuja, ze Swiadome monitorowanie wtasnego uczenia
sie jest jednym z kluczowych czynnikéw osiggania wysokich efektow edukacyjnych.
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3.5. Zastosowanie wiedzy w nowych sytuacjach (transfer)

Czy moi studenci potrafiag wykorzysta¢ wiedze w nowej sytuac;ji?
Kiedy mozemy powiedzie¢, ze student naprawde sie nauczyt?

Wyobrazmy sobie dwdch studentéw, ktérzy uzyskali maksymalny wynik z testu po
zakonczeniu zajec. Kilka tygodni pdzniej obaj otrzymujg nowe zadanie. Problem rdzni sie
od tych rozwigzywanych wczesniej i nie mozna sobie z nim poradzi¢ przez proste
odtworzenie zapamietanego schematu.

Jeden ze studentéw rozpoznaje, jakie zasady majg zastosowanie, analizuje nowe warunki
i proponuje rozwiagzanie. Drugi nie wie, od czego zaczgé.

Obaj zapamietali materiat. Tylko jeden potrafi wykorzystac go poza sytuacjag, w ktorej sie
g0 nauczyt.

Czym jest transfer wiedzy?

Transfer

Zdolnos¢ wykorzystywania zdobytej wiedzy i umiejetnosci
w nowych sytuacjach, zadaniach lub problemach.

Transfer wiedzy oznacza wykorzystywanie zdobytej wiedzy i umiejetnosci w sytuaciji
rozniacej sie od tej, w ktorej byty poznawane i ¢wiczone. Wymaga nie tylko pamietania,
ale takze rozpoznania, ze wczesniejsza wiedza moze by¢ przydatna, wybrania
odpowiedniej zasady oraz dostosowania jej do nowych warunkdw.

Transfer moze mie¢ rozny zakres:
o transfer bliski zachodzi wtedy, gdy nowe zadanie jest podobne do wczesniegj
¢wiczonych, ale rozni sie niektorymi elementami;
o transfer daleki wymaga zastosowania wiedzy w kontekscie znacznie bardziej
odlegtym, na przyktad w innej dziedzinie, sytuacji zawodowej lub po dtuzszym
czasie.
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Dwa poziomy transferu wiedzy

Wiedza zostaje zastosowana

w innej dziedzinie, sytuacji

zawodowej lub po dtuzszym
czasie.

Nowe zadanie jest podobne
do wczesniej ¢wiczonych,
ale rézni sie niektérymi
elementami.

\. J

Im wieksza réznica miedzy sytuacja uczenia sie a zastosowaniem wiedzy, tym dalszy transfer.

Granica miedzy nimi nie jest ostra. ,,Odlegtos¢” transferu moze dotyczy¢ miedzy
innymi czasu, miejsca, rodzaju zadania, dziedziny wiedzy lub sposobu wykonania.
Dlatego warto doktadnie okreslié, co zmienito sie miedzy sytuacjg uczenia sie a zadaniem
sprawdzajgcym (Barnett & Ceci 2002).

W pracy zawodowej absolwenci rzadko spotykajg problemy identyczne z tymi, ktore
rozwigzywali podczas studidéw. Muszg rozpoznawac istotne podobienstwa, odrdzniac
cechy wazne od powierzchownych, dostosowywaé¢ znane rozwigzania do nowych
warunkéw i samodzielnie podejmowac decyzje.

Zapamietanie informacji jest niezbedne, ale jesli celem ksztatcenia jest samodzielne
rozwigzywanie problemoéw, nie stanowi wystarczajgcego dowodu uczenia sie.
Potrzebujemy rowniez sprawdzic, czy student potrafi wykorzystaé
wiedze poza doktadnie przeéwiczonym kontekstem.

Transfer wymaga:
e rozumienia podstawowych zasad i mechanizmow,
o dostrzegania podobienstw miedzy roznymi problemami,
e c¢wiczenia zastosowania wiedzy w zréznicowanych kontekstach

Co méwia badania?

Transfer wiedzy nie zachodzi automatycznie. Student moze zna¢ definicje, pamietac
wzor i poprawnie odtwarzac procedure, a jednoczesnie nie rozpoznac, ze ta sama wiedza
jest potrzebna w inaczej przedstawionym problemie.
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Jedna z podstawowych trudnosci jest odréznienie cech powierzchniowych zadania od
jego gtebokiej struktury. Dwa problemy moga dotyczyé innych obiektéw, danych lub
dziedzin, ale opierac sie na tej samej zasadzie. Jezeli student skupia sie gtownie na
szczegobtach sytuacji, moze nie zauwazy¢ tego podobienstwa.

Transferowi sprzyjaja:
e dobre rozumienie podstawowych pojec¢, zasad i mechanizmow;
e posiadanie uporzadkowanej wiedzy dotyczacej danej dziedziny;
e praca z przyktadami roznigcymi sie cechami powierzchniowymi;
o Swiadome porownywanie przypadkow i nazywanie ich wspdlnej struktury;
e wyjasnianie, dlaczego okreslona zasada ma zastosowanie;
e c¢wiczenie wyboru rozwigzania, a nie tylko odtwarzanie wskazanej procedury;
e otrzymywanie informacji zwrotnej;
o stopniowe zwiekszanie odlegtosci miedzy sytuacjg cEwiczeniowg a nowym
problemem.

Samo przedstawienie wielu przyktadow moze jednak nie wystarczy¢. Studenci
potrzebuja pytan, ktére kierujg ich uwage na wspélne mechanizmy:

»Cotgczy te problemy?”,

»,Ktore réznice sg istotne?”,

»Dlaczego w obu przypadkach mozna zastosowac te samg zasade?”.

Poréwnywanie przypadkéw moze pomagac¢ w tworzeniu bardziej ogélnego schematu,
ktéry pdzniej tatwiej rozpoznaé w nowej sytuacji.

Klasyczne badania nad rozwigzywaniem problemoéw analogicznych pokazaty, ze
wczesniejsze poznanie podobnego przyktadu nie zawsze prowadzito do spontanicznego
transferu. Wyniki poprawiaty sie, gdy uczestnicy otrzymywali wskazéwke, ze
wczesniejszy problem moze by¢ pomocny, albo gdy poréwnywali kilka przyktadéw
opartych na tej samej strukturze.

Pokazuje to, ze student moze posiada¢ potrzebna wiedze, ale nie rozpoznaé
samodzielnie, kiedy nalezy jej uzyé.

Transfer pozostaje jednym z najwazniejszych, ale tez najbardziej ztozonych zagadnien
psychologii uczenia sie. Jego wystgpienie zalezy zaréwno od sposobu uczenia,
wczesniejszej wiedzy i rodzaju zadania, jak i od podobienstwa miedzy kontekstem
uczenia sie a kontekstem zastosowania (Day & Goldstone 2012, Bransford, Brown &
Cocking 2000).

Dlatego zadania polegajace wytacznie na odtwarzaniu wczesniej poznanych
procedur rzadko rozwijaja umiejetnosé¢ transferu.

Co to oznacza dla Twoich zajeé¢?

Nie konicz pracy na jednym rozwigzanym przyktadzie ani na serii zadan réznigcych sie
wytgcznie wartosciami liczbowymi. Dodaj kolejne zadanie, ktdre opiera sie na tej samej
zasadzie, ale zmienia przynajmniej jeden istotny element sytuaciji.
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Nie koncz zajeé na rozwigzaniu jednego przyktadu.

Dodaj drugie zadanie, w ktorym studenci wykorzystajg
nowg wiedze w innym kontekscie.

Mozesz stopniowac trudnosc¢:
1. Zmien dane, pozostawiajgc ten sam typ problemu.
Zmien sposob przedstawienia problemu.
Dodaj nowe warunki lub ograniczenia.
Popros studenta o wybor wtasciwej metody sposrod kilku mozliwosci.
Zmien branze, dyscypline lub sytuacje zastosowania.
Popros o uzasadnienie, dlaczego poznana zasada nadal ma zastosowanie albo
dlaczego w nowych warunkach nie powinna zostac uzyta.

R

Nie kazde nowe zadanie sprawdza transfer wiedzy w rownym stopniu. Jesli student
od razu wie, ktérej procedury uzy¢, a zmienity sie jedynie liczby, sprawdzamy gtéwnie
opanowanie procedury. Im wiecej samodzielnego rozpoznawania, wyboru i
dostosowywania wymaga zadanie, tym silniejszy dowdd transferu moze nam dostarczyé.

Nie pokazuj od razu, ze drugie zadanie jest analogiczne do pierwszego. Najpierw
sprawdz, czy studenci sami rozpoznajg wspolng zasade. Nastepnie popros ich o
uzasadnienie tego podobienstwa.

Jaki ma to zwigzek z cyklem Kolba?

Transfer wiedzy i aktywne eksperymentowanie nie sg pojeciami tozsamymi, ale sg ze
soba blisko zwigzane. Podczas abstrakcyjnej konceptualizacji student formutuje zasade
lub wyjasnienie wykraczajgce poza jedno konkretne doswiadczenie. Podczas aktywnego
eksperymentowania wykorzystuje te zasade do zaplanowania kolejnego dziatania i
sprawdza jg w praktyce.

Mozna powiedzie¢, ze transfer zachodzi wtedy, gdy nowe dziatanie rozni sie od
sytuacji, w ktorej student zdobyt wiedze, i wymaga jej ponownego rozpoznania,
wyboru oraz dostosowania.

W tym procesie uczestniczg wiec co najmniej dwa etapy cyklu:
o abstrakcyjna konceptualizacja pomaga studentowi wydoby¢ ogolng zasade z
konkretnego doswiadczenia;
o aktywne eksperymentowanie pozwala sprawdzi¢ te zasade w zmienionej
sytuacji.

Nowe zastosowanie staje sie nastepnie kolejnym konkretnym doswiadczeniem. Jego
rezultat moze by¢ poddany refleksji, prowadzi¢ do modyfikacji wczesniejszego
rozumienia i rozpoczg¢ nastepny cykl uczenia sie.
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Jak wykorzystaé to na zajeciach?

Zadawaj pytania, ktére wyprowadzajg studentéw poza pierwotny kontekst:
e Cotaczy ten problem z poprzednim?
e Ktore roznice sa tylko powierzchowne, a ktore zmieniajg sposéb rozwigzania?
o Jakag zasade mozna zastosowac w obu przypadkach?
e Cozmienitoby sie, gdybysmy zmienili jeden z warunkéw?
o W jakiej sytuacji ta metoda nie bedzie odpowiednia?
e (Gdzie jeszcze mozna zastosowac te zasade?
o Jak wygladatoby rozwigzanie tego problemu w innej branzy lub dyscyplinie?
o Jak nalezatoby zmodyfikowa¢ poznane rozwigzanie w nowych warunkach?
o Jaka decyzje podjatbys lub podjetabys w rzeczywistej sytuacji zawodowej?
e Poczymrozpoznasz, ze wtasnie tej wiedzy nalezy uzy¢?

Pytanie, ktore zadaje sobie
student

Mechanizm

Co pamietam?

G.)\ Wyjasnianie i refleksja Dlaczego tak sige stato?
(elaboration, metacognition) Co z tego wynika?

Gdzie i jak moge wykorzystaé
te wiedze?

3.6. Style uczenia sie jako mit psychopedagogiczny

W poprzednich czesciach modutu pokazaliSmy, ze wiele zatozen modelu Kolba znajduje
uzasadnienie we wspoétczesnych badaniach nad uczeniem sie. Nie oznacza to jednak, ze
wszystkie elementy teorii uczenia sie przez doswiadczenie zostaty réownie dobrze
potwierdzone.

Jednym z najczesciej dyskutowanych zagadnien sg style uczenia sie (learning styles). W
Polsce wcigz bardzo czesto wrzuca sie do jednego worka cykl Kolba i style uczenia sie
Kolba. Tymczasem z naukowego punktu widzenia to dwie rézne kwestie.
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Cykl Kolba Style uczenia sie (LSI)
opisuje proces e opisujg preferencje
uczenia sie uczacych sie

szeroko wykorzystywany

w projektowaniu e kontrowersyjne naukowo

dydaktyki
brak przekonujgcych dowodéw,
zgodny z wieloma ze dostosowanie nauczania
Q wspotczesnymi ustaleniami e do stylu poprawia efekty
psychologii poznawczej uczenia sig

Style uczenia sie: skad wzieta sie ta koncepcja?

David Kolb pisze, ze ludzie moga preferowac r6zne sposoby uczenia sie. Na tej podstawie
opracowat Learning Style Inventory (LSl), kwestionariusz, ktory pozwala okresli¢
dominujacy styl uczenia sie. W kolejnych latach idea styléw uczenia sie stata sie bardzo
popularna. Powstato wiele roznych modeli i testéw, a w praktyce edukacyjnej zaczeto
mowic o potrzebie dopasowywania sposobu nauczania do indywidualnego stylu ucznia
lub studenta.

Co méwia wspoétczesne badania?

Przeglady badan wskazujg, ze brak jest wiarygodnych dowodéw potwierdzajgcych
tzw. meshing hypothesis, czyli zatozenie, ze nauczanie dopasowane do stylu uczenia sie
poprawia wyniki edukacyjne (Pashler i in. 2008, Coffield i in. 2004). Wspbtczesne

rekomendacje dydaktyczne koncentrujg sie raczej na stosowaniu strategii, ktérych
skutecznos¢ zostata dobrze udokumentowana, takich jak aktywne przypominanie,
elaboracja, informacja zwrotna czy transfer wiedzy.

Co to oznacza dla Twoich zaje¢?
Nie projektuj osobnych wersji zaje¢ dla ,wzrokowcow", ,,stuchowcow" i , kinestetykow",
nie powielaj tego mitu.
Zamiast tego:
e pokazujzjawiska i przyktady,
e wyjasniajich znaczenie,
e angazuj studentow w dziatanie.
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Réznorodnos¢ sposobow uczenia sie wspiera wszystkich studentow, ale nie dlatego, ze
odpowiada réznym ,,stylom uczenia sie”, lecz dlatego, ze pomaga lepiej zrozumie¢ i
zastosowacé wiedze.

Czy to oznacza, ze model Kolba jest btedny?

Nie, wspotczesne badania nie podwazajg wartosci cyklu uczenia sie przez
doswiadczenie jako modelu projektowania procesu dydaktycznego. Kwestionowane sa
przede wszystkim twierdzenia dotyczace mozliwosci przypisywania ludzi do trwatych
styléw uczenia sie oraz projektowania nauczania zgodnie z tymi stylami.

Mozna korzysta¢ z cyklu Kolba jednoczesnie bedac swiadomym braku dowodéw
naukowych na koncepcje stylow uczenia sie.

Wiecej o psychopedagogicznych mitach mozesz poczytac¢ w ksigzkach Tomasza Garstki
»Psychopedagogiczne mity. Jak zachowa¢ naukowy sceptycyzm w edukacji i

wychowaniu?” (2016).

Wspotczesne badania nie potwierdzajg skutecznosci nauczania dopasowanego do
stylow uczenia sie. Potwierdzajg natomiast skutecznos¢ projektowania zajec
angazujacych réznorodne procesy poznawcze.

Wspoétczesne badania nie potwierdzajg skutecznosci
nauczania dopasowanego do styldw uczenia sig.

Potwierdzajg natomiast skutecznos¢ projektowania zajec
angazujgcych réznorodne procesy poznawcze.

Ciekawostka

W literaturze naukowej opisano ponad 70 (!) réznych modeli styldw uczenia sie. Rdznig
sie one zatozeniami, sposobem klasyfikowania uczacych sie i metodami pomiaru. Ta
réoznorodnos$é jest jednym z powoddw, dla ktdrych badacze ostroznie podchodza do
wykorzystywania styléw uczenia sie jako podstawy projektowania dydaktyki.
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Podsumowanie: Co warto zabrac¢ do wtasnej praktyki dydaktycznej?

PODSUMOWANIE

e Cykl Kolba moze byé¢ uzyteczna rama projektowania zajeé, ale nalezy
interpretowac go w swietle wspétczesnej wiedzy o uczeniu sie.

e Samo doswiadczenie nie gwarantuje uczenia sie. Znaczenie ma to, jak student
je analizuje, wyjasnia i wykorzystuje.

o Aktywne przywotywanie z pamieci wzmacnia dostepnos¢ wiedzy skuteczniej niz
jej wielokrotne czytanie.

o Elaboracja pomaga budowac¢ rozumienie poprzez wyjasnianie, uzasadnianie,
poréwnywanie oraz tgczenie nowych informacji z wczesniejszg wiedza.

e Metapoznanie pozwala studentowi monitorowa¢ wtasne rozumienie, oceniac
skutecznos$é stosowanej strategii i Swiadomie modyfikowa¢ sposéb uczenia sie.

o Transfer nie zachodzi automatycznie. Trzeba projektowa¢ zadania, w ktérych
studenci samodzielnie rozpoznajg, wybieraja i dostosowuja wiedze do
zmienionych warunkow.

o Refleksja wspiera uczenie sie wtedy, gdy wykracza poza opis wrazeni
prowadzi do analizy przyczyn, konfrontowania wnioskdéw z wiedzg oraz
planowania kolejnego dziatania.

o Style uczenia sie nie powinny by¢ podstawa projektowania zaje¢. Badania nie
potwierdzajg  skutecznosci dopasowywania sposobu nauczania do
deklarowanego stylu studenta.

e Rola nauczyciela jest projektowanie catego procesu uczenia sie: od
doswiadczenia, przez jego poznawcze opracowanie i informacje zwrotng, az po
zastosowanie wiedzy w nowej sytuacji.
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Co warto zabrac z tego modutu?

CYKL KOLBA TRANSFER

To uzyteczna rama projektowania zajec, Nie zachodzi automatycznie. Wymaga zadan,

interpretowana w swietle wspotczesnej w ktoérych studenci samodzielnie rozpoznaja,

wiedzy o uczeniu sie. wybieraja i dostosowuja wiedze do zmienionych
warunkow.

DOSWIADCZENIE | REFLEKS)JA
Samo doswiadczenie nie gwarantuje uczenia sie. STYLE UCZENIA SIE
Refleksja pomaga, gdy prowadzi do analizy
przyczyn, konfrontacji z wiedza i planowania
kolejnego dziatania.

Nie powinny by¢ podstawa projektowania zajec.
Badania nie potwierdzajg skutecznosci
dopasowywania nauczania do deklarowanego stylu.

MECHANIZMY UCZENIA SIE

Aktywne przywotywanie wzmacnia dostepnos¢ ROLA NAUCZYCIELA

wiedzy skuteczniej niz wielokrotne czytanie. Projektuje caly proces uczenia sie:
Elaboracja buduje rozumienie przez wyjasnianie,

uzasadnianie, poréwnywanie i tworzenie potaczen. wartosciowe doswiadczenie,
METAPOZNANIE ® jego poznawcze opracowanie,

Pozwala monitorowa¢ wiasne rozumienie, informacje zwrotna,

oceniac skutecznosc strategii i Swiadomie » zastosowanie wiedzy w nowej sytuacji.
modyfikowad sposéb uczenia sie.

[ Aktywnosc stwarza okazje do uczenia sie, ale nie jest jeszcze jego dowodem. ]

Do refleksiji
Wré¢ myslami do jednych ze swoich ostatnich zaje¢, zastanow sie i zapisz:
e Ktéry mechanizm byt na nich najlepiej wspierany: aktywne przywotywanie,
elaboracja, metapoznanie czy transfer?
e Ktorego mechanizmu zabrakto?
e Co mozesz zmieni¢ podczas kolejnych zaje¢, aby zwiekszy¢ szanse na trwate
uczenie sie studentow?
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Modut 4. Jak projektowac zajecia z wykorzystaniem
cyklu Kolba?

Czas realizacji: ok. 40 minut

Cel modutu
Po ukonczeniu modutu uczestnik:
e zaprojektuje proces uczenia sie z wykorzystaniem petnego cyklu Kolba,
e dobierze metody dydaktyczne wspierajace kazdy etap cyklu uczenia sie przez
doswiadczenie,
® rozpozna i oceni najczestsze btedy popetniane podczas projektowania zaje¢ z
wykorzystaniem cyklu Kolba.

Konstrukcja modutu

4.1 Od tematu zaje¢ do procesu uczenia sie

4.2 Cztery pytania projektanta zajec¢

4.3 Jak projektowac kazdy etap cyklu?

4.4 Mity o cyklu Kolba: 8 putapek

4.5 Przyktady przeprojektowania zaje¢ w modelu Kolba
Podsumowanie: Jak projektowac proces uczenia sie w modelu Kolba?

Doswiadczenie: dwie wersje tych samych zajeé
Dwoje nauczycieli akademickich prowadzi zajecia na ten sam temat. Obie grupy
studentéw sag podobnie liczne, majg zblizony poziom wiedzy i realizujg te same efekty

uczenia sie.
ZAJECIAB
Krétkie wprowadzenie To samo éwiczenie
Nauczyciel przedstawia kontekst zadania. Bez wczedniejszego podawania rozwigzania.
& o 2 Refleksja w parach
Cwiczenie ‘ ’ - s . 2
s . ) Konui ) E Co byto najtrudniejsze? Dlaczego takie decyzje?
tudenci sprawnie:wykonujq zadanle, Co zrobiliby inaczej nastepnym razem?

Poprawne rozwigzanie [ Wnlosk_l ’ ogoln.a zasada ) ) o
E Nauczyciel omawia odpowied i pytania. .W Studenci wspélnie z nauczycielem budujg rozumienie.

Kolejne zagadnienie Nowe zadanie

Proces kofczy si¢ po omoéwieniu rozwigzania. Ta sama zasada zostaje uzyta w innej sytuaciji.
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Zajecia A

Prowadzacy rozpoczyna od krotkiego wprowadzenia, nastepnie studenci wykonuja
éwiczenie. Po zakonczeniu nauczyciel omawia poprawne rozwigzanie, odpowiada na
pytaniai przechodzi do kolejnego zagadnienia.

Studenci sg zaangazowani, ¢wiczenie przebiega sprawnie, a wiekszos¢ poprawnie
wykonuje zadanie.

Zajecia B
Prowadzacy rozpoczyna od ¢wiczenia (tego samego, co na zajeciach A). Po jego
zakoniczeniu nie podaje jednak od razu poprawnego rozwigzania. Najpierw prosi
studentéw, aby w parach zastanowili sie:

e Co byto najtrudniejsze?

o Dlaczego podjeli wtasnie takie decyzje?

e Co zrobiliby inaczej nastepnym razem?
Dopiero potem omawia najwazniejsze wnioski na forum wspédlnie ze studentami i
pokazuje ogdlng zasade wynikajacg z przyktadu w éwiczeniu. Na zakonczenie studenci
rozwigzujg nowe zadanie, ktére wymaga zastosowania tej samej zasady w nieco innej
sytuaciji.

Po kilku tygodniach obie grupy rozwiazujg zadanie sprawdzajgce. Studenci z grupy B
osiggajg wyraznie lepsze wyniki. Lepiej uzasadniajg swoje decyzje i czesSciej potrafig
wykorzysta¢ poznane wczesniej zasady w nowych sytuacjach.

Dlaczego zajecia w grupie B okazaty sie skuteczniejsze, mimo ze obie grupy
wykonywaty bardzo podobne ¢wiczenie?

Do refleksiji
Przypomnij sobie jedne z ostatnio prowadzonych przez Ciebie zaje¢. Nie analizujich pod
katem metod dydaktycznych ani wykorzystanych narzedzi. Sprobuj spojrze¢ na nie z
perspektywy procesu uczenia sie studentow.
Odpowiedz na ponizsze pytania, a odpowiedzi zanotu;j:
e W ktérym momencie studenci mieli okazje doswiadczacé?
e Czy mieli okazje zatrzymac¢ sie i zastanowié¢ nad tym, czego doswiadczyli?
o W jaki sposdb pomogtes/-as im wyciggngé wnioski i zrozumie¢ omawiane
zagadnienie?
e Czy studenci mogli wykorzysta¢ nowo zdobytg wiedze w innym zadaniu lub nowej
sytuacji?
Nie oceniaj swoich zaje¢. Na tym etapie wystarczy zauwazy¢, ktore elementy procesu
uczenia sie byty obecne, a ktérych mogto zabrakngé.
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4.1 Od tematu zaje¢ do procesu uczenia sie.

Projektowanie zaje¢ czesto rozpoczynamy od pytan:

e Jakitemat mam zrealizowac?

e Jakie tresci omowie?

o Jakie slajdy przygotuje?

o Jakie ¢wiczenie wykonaja studenci?
To naturalny sposob planowania. Koncentruje sie jednak przede wszystkim na
dziataniach nauczyciela.

Cykl Kolba zacheca do spojrzenia z innej perspektywy. Punktem wyjscia nie jest
pytanie: ,Jak bedag uczy¢ sie moi studenci?”, a nie co bede robi¢ podczas zaje¢. To
pozornie niewielka zmiana, ale prowadzi do zupetnie innego sposobu projektowania
zaje¢. Zamiast planowac kolejne aktywnosci nauczyciela, zaczynamy projektowac
kolejne etapy procesu uczenia sie studenta.

Kluczowe jest pytanie:

~Jak bedq uczyé sie moi studenci?”,
a nie ,Co bede robi¢ podczas zajec?”

Nie myslimy juz wytacznie o tym, jakie tresci przekaza¢, ale zastanawiamy sie:
o Jakiego doswiadczenia potrzebuja studenci?
e Jak pomoge im zatrzymac sie i zastanowic¢ nad ich doswiadczaniem?
e Jak doprowadze do zrozumienia najwazniejszych zasad?
e W jaki sposéb tworze okazje do wykorzystania nowej wiedzy w nowych
sytuacjach?

Dzieki temu zajecia przestajg by¢ sekwencja aktywnosci, a stajg sie swiadomie
zaprojektowanym procesem uczenia sie.

e I M=
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4.2

Cztery pytania projektanta zajec

Po poznaniu cyklu Kolba tatwo ulec pokusie myslenia: , Jak zaplanowacé cztery etapy

zaje¢?”, ale to nie jest wtasciwe pytanie.

Cztery pytania projektanta zajec¢

Jak pomoge studentom
przeanalizowa¢ to
doswiadczenie?

Jakiego doswiadczenia
potrzebujg studenci?

O}

Gdzie studenci
wykorzystajg nowg
wiedze?

Jak pomoge studentom
zbudowaé
uogoblnienia?

Znacznie lepiej zadac sobie cztery pytania, ktére koncentrujg uwage na procesie uczenia
sie studenta.

Pytanie 1. Jakiego doswiadczenia potrzebujg studenci?

Pytanie 1. Jakiego doswiadczenia potrzebuja studenci?

Uczenie sie przez doswiadczenie rozpoczyna sie od dziatania. Nie zawsze musi to byc¢

eksperyment laboratoryjny czy rozbudowany projekt.
Doswiadczeniem moze by¢ réwniez:

analiza przypadku,

rozwigzanie problemu,
demonstracija,

symulacja,

dyskusja,

obserwacja zjawiska,

analiza btedu,

krotka aktywnosé¢ podczas wyktadu.

Najwazniejsze jest to, aby studenci mieli okazje zetkng¢ sie z problemem, zjawiskiem lub

sytu

acja, ktora stanie sie punktem wyjscia do dalszego uczenia sie.

Materiat zaprojektowany w ramach projektu ,,Doskonatosé Dydaktyczna Uczelni” (POWR.03.04.00-00-P023/21) CC-BY-NC-SA 4.0 ’ g:"f:"ﬁ" [r— s Evvopeiea -

ey

58



"Cykl Kolba: uczenie sie przez doswiadczenie. Projektowanie zaje¢ akademickich” | E-book dla nauczycieli
Centrum Nowoczesnej Edukacji Politechniki Gdanskiej 2023 | Autorka: Joanna Mytnik | CC-BY-NC-SA 4.0

Do refleksiji
Jakie doswiadczenie najlepiej uruchomi proces uczenia sie prowadzgcy do osiggniecia
zaplanowanych efektéw?

Pytanie 2. Jak pomoge studentom przeanalizowac¢ to doswiadczenie?

Pytanie 2. Jak pomoge studentom przeanalizowa¢ to doswiadczenie?
Samo wykonanie zadania nie gwarantuje efektywnego uczenia sie. Potrzebny jest
moment zatrzymania, podczas ktérego studenci moga zastanowi¢ sie nad tym, co sie
wydarzyto. Pomocne moga by¢ pytania:

e Co zaobserwowaliscie?

e Co byto najtrudniejsze?

e Co Was zaskoczyto?

o Dlaczego uzyskaliscie taki wynik?

e Jakie byty przyczyny sukcesu lub btedow?

Pytanie 3. Jak pomoge studentom zbudowaé uogélnienia?

Pytanie 3. Jak pomoge studentom zbudowac¢ uogoélnienia?
Po refleksji przychodzi czas na uporzadkowanie wiedzy. Studenci powinni miec¢
mozliwos¢ nazwania najwazniejszych zasad, zaleznosci lub modeli wyjasniajacych
obserwowane zjawisko. Rolg nhauczyciela jest wspieranie tego procesu poprzez:

e zadawanie pytan,

e porzadkowanie dyskusiji,

e uzupetnianie brakujacych elementéw,

e wyjasnianie trudniejszych zagadnien,

e tgczenie doswiadczen z teoria.
Na tym etapie studenci przechodzg od doswiadczania do bardziej ogélnego rozumienia.

Pytanie 4. Gdzie studenci wykorzystajg nowq wiedze?

Pytanie 4. Gdzie studenci wykorzystaja nowa wiedze?
Proces uczenia sie nie konczy sie na zrozumieniu. Warto zaplanowac sytuacje, w ktorej
studenci wykorzystajg nowo zdobytg wiedze lub umiejetnosé. Moze to by¢:

e rozwigzanie nowego problemu,

e analizainnego przypadku,

o modyfikacja wczesniejszego rozwigzania,

e zastosowanie poznanej zasady w praktyce,

e odniesienie wiedzy do wtasnych doswiadczen zawodowych.
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Dzieki temu studenci sprawdzajg czy potrafig wykorzystac to, czego wtasnie sie nauczyli.

Doswiadczeninauczyciele czesto projektujg zajecia intuicyjnie, opierajgc sie nawtasnym
doswiadczeniu. Cztery pytania przedstawione w tym rozdziale pomagajg uswiadomi¢ i
uporzadkowaé ten proces. Dzieki temu tatwiej Sswiadomie projektowac zajecia,
analizowac ich przebieg i wprowadzac¢ zmiany prowadzace do lepszych efektéw uczenia

sie.

Uczenie sie¢ ma charakter cykliczny: zakoriczenie jednego cyklu staje sie poczatkiem
kolejnego. W praktyce akademickiej studenci wielokrotnie przechodzg przez ten proces,
stopniowo pogtebiajagc rozumienie i rozwijajac swoje kompetencije.
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4.3 Jak projektowac kazdy etap cyklu?

Etap doswiadczania
Cel: zaangazowanie studentéw w dziatanie, ktére stanie sie punktem wyjscia do uczenia sie.
Co moze robic¢ student:
e obserwowag,
e doswiadczac,
e rozwigzywac problem,
e podejmowac decyzje,
e eksperymentowad,
e analizowac przypadek.
Rola nauczyciela: tworzy sytuacje, ktéra uruchamia proces uczenia sie, ale nie podaje od razu
gotowych odpowiedzi.
Dobre praktyki:
e wykorzystuj autentyczne problemy
e pokazuj praktyczny kontekst
e pozwdl studentom samodzielnie dziata¢
e zaakceptuj mozliwosé popetniania btedow
Czego unikaé?
e doswiadczenia, ktére jest atrakcyjne, ale nie prowadzi do osiggniecia efektéw uczenia sie
e zbyt szybkiego wyjasniania rozwigzania

Refleksyjna obserwacja (rerictive observation)

Etap refleksyjnego myslenia
Cel: pomoc studentom zatrzymac sie i zrozumie¢ wtasne doswiadczenie.
Co powinien robié¢ student:
e opisywac,
e analizowad,
e porownywac,
e wyjasniag,
e dostrzega¢ zaleznosci.
Rola nauczyciela: nie udziela od razu odpowiedzi, lecz pomaga studentom zadawac wtasciwe
pytania.
Dobre praktyki:
e stosuj pytania otwarte
e zachecaj do dyskusiji
e pozwdlstudentom uzasadnia¢ wtasne decyzje
e dajczas nanamyst
Czego unikaé?
e zamieniania refleksji w mini-wyktad
e odpowiadania za studentéw
e pospiechu
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Abstrakcyjna konceptualizacja (istact conceptuaiization)

Etap konceptualizacji
Cel: pomoc studentom uporzadkowac doswiadczenia i zbudowac uogdélnienia.
Co powinien robi¢ student:
e formutowad zasady,
e wyciggac wnioski,
porzadkowac¢ wiedze,
e taczycC teorie zdoswiadczeniem.
Rola nauczyciela: pomaga uporzadkowaé wnioski, uzupetnia brakujace elementy i pokazuje
zwigzki z teoria.
Dobre praktyki:
e wspoblnie buduj modele i schematy
e odwotuj sie do wczesniejszej wiedzy
e pokazujzaleznosci
* nazywaj hajwazniejsze pojecia
Czego unikacé?
e przechodzenia od razu do kolejnego tematu
e pozostawiania studentdéw z nieuporzadkowanymi obserwacjami

Aktywne eksperymentowanie (iciive experimentation)

Etap aktywnego eksperymentowania
Cel: stworzy¢ okazje do wykorzystania nowo zdobytej wiedzy.
Co powinien robié¢ student:

e zastosowad,

e sprawdzic,

e zmodyfikowac,

e poréwnad,

e rozwigzac¢ nowy problem.
Rola nauczyciela: projektuje nowe sytuacje wymagajace wykorzystania zdobytej wiedzy.
Dobre praktyki:

e zmien kontekst zadania

e zwieksz poziom trudnosci

e wykorzystuj autentyczne problemy

e zachecaj do samodzielnych decyzji
Czego unikaé?

e zadawania niemalidentycznego ¢wiczenia

e sprawdzania wytgcznie pamieci

e konczenia zaje¢ natychmiast po omoéwieniu teorii
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Etap Przyktadowe metody

eksperyment, studium przypadku, symulacja,
é Doswiadczenie demonstracja, analiza btedu, problem do rozwigzania

dyskusja, pytania refleksyjne, think—pair—share,
®\ i L dziennik refleksji

mapa pojec, wspolne formutowanie zasad, miniwyktad
3£ Konceptualizacja podsumowujgcy, model, schemat

nowe zadanie, projekt, analiza kolejnego przypadku,
Eksperymentowanie zadanie wdrozeniowe

4.4 Mity o cyklu Kolba: 8 putapek

Cykl wuczenia sie przez doswiadczenie Davida Kolba nalezy do najczesciej
wykorzystywanych modeli projektowania zaje¢. Jednoczes$nie jest jednym z modeli
najczesciej upraszczanych i btednie interpretowanych.

W praktyce nauczyciele czesto sg przekonani, ze realizujg wszystkie etapy cyklu,
poniewaz studenci wykonujg zadanie, uczestniczg w dyskusji lub rozwigzuja problem.

Tymczasem sama aktywnos¢ nie oznacza jeszcze, ze doszto do uczenia sie. Najczesciej
pomijane sa dwa elementy procesu:

o sSwiadoma refleksja nad doswiadczeniem,

o wykorzystanie zdobytej wiedzy w nowej sytuacji.

W efekcie powstaje fatszywy cykl, czyli zajecia sag angazujace, ale nie wykorzystuja

petnego potencjatu uczenia sie przez doswiadczenie. Ponizej zobaczysz najczestsze
sytuacje, w ktorych warto zatrzymac sie i zadac sobie pytanie:

Czy moi studenci rzeczywiscie przechodzq

przez caty proces uczenia sie,
czy tylko wykonujq kolejne aktywnosci?

Czy moi studenci rzeczywiscie przechodzag przez caty proces uczenia sig, czy tylko
wykonuja kolejne aktywnosci?
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MIT 1

~Najpierw doswiadczenie, potem wszystko

wyjasniam.”

Mit 1 ,Najpierw doswiadczenie, potem wszystko wyjasniam.”

Jak wygladaja zajecia?
Nauczyciel rozpoczyna zajecia od eksperymentu, pokazu lub ciekawego zadania.
Nastepnie sam szczegbétowo wyjasnia jego przebieg, przedstawia teorie i przechodzi do
kolejnego tematu.
Dlaczego wydaje sie poprawny?
Bo zajecia zaczynaja sie od doswiadczenia.
Co jest problemem?
Studencinie maja czasu na samodzielng analize tego, co zaobserwowali. Nauczyciel zbyt
szybko podaje gotowe interpretacje, uczenie sie zostaje zastgpione stuchaniem.
Jak to poprawic¢? Przed oméwieniem teorii popros studentdéw, aby:
e opisali swoje obserwacje,
e zaproponowali mozliwe wyjasnienia,
e poréwnali rézne interpretacje.
Dopiero potem uporzadkuj wiedze i uzupetnij jg o teorie.

MIT 2

~Byly aktywnosci, wigc studenci na pewno si¢

nauczyli.”

Mit 2 ,,Byty aktywnosci, wiec studenci na pewno sie nauczyli.”

Jak wygladaja zajecia?
Studenci uczestniczg w grze, symulacji lub pracy zespotowej. Sg zaangazowani, dobrze
sie bawig, duzo rozmawiajg. Po zakonczeniu zaje¢ nauczyciel uznaje je za bardzo udane.
Dlaczego wydaje sie poprawny?
Bo aktywnos$é byta wysoka.
Co jest problemem?
Zaangazowanie nie jest dowodem uczenia sie. Bez refleksji i uporzadkowania
doswiadczen studenci mogg zapamietaé emocje, ale niekoniecznie zrozumiec
mechanizmy, ktére miaty by¢ przedmiotem zajec.
Jak to poprawic¢? Po kazdej aktywnosci zaplanuj czas na pytania:

e Co sie wydarzyto?

e Dlaczego tak sie stato?

e (Czego sie ztego uczymy?

e Jak wykorzystamy to nastepnym razem?
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MIT 4

~Dyskusja oznacza refleksje.”

Mit 3 ,,Laboratoria same w sobie realizujg Kolba.”
Jak wygladaja zajecia?
Studenci wykonuja ¢wiczenie laboratoryjne zgodnie z instrukcja krok po kroku.
Dlaczego wydaje sie poprawny?
Bo wykonujg doswiadczenie.
Co jest problemem?
Jezeli laboratorium polega wytgcznie na odtwarzaniu procedury, studenci mogag wykona¢
wszystkie czynnosci bez gtebszego zrozumienia ich znaczenia.
Jak to poprawic¢?
Dodaj elementy wymagajgce samodzielnego myslenia, np.:
e przewidywanie wynikow,
e interpretacje odchylen,
e wyjasnienie btedéw,
e zaproponowanie zmian procedury.

MIT 4

~Dyskusja oznacza refleksje.”

Mit 4 ,Dyskusja oznacza refleksje.”
Jak wygladaja zajecia?
Studenci prowadzg ozywiong rozmowe na temat zagadnienia.
Dlaczego wydaje sie poprawny?
Bo pojawia sie wymiana opinii.
Co jest problemem?
Nie kazda dyskusja prowadzi do refleksji. Refleksja wymaga analizy doswiadczenia oraz
poszukiwania zaleznosci i wnioskow.
Jak to poprawic¢?
Nadaj dyskusji wyrazny cel. Zamiast pytac: co o tym myslicie, zapyta;j:
e Co zaskoczyto Was najbardziej?
e Jakie mechanizmy za tym stojg?
e Jakie wnioski mozna uogolni¢?
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MIT 5

~Wyktad i quiz zamykajg temat.”

Mit 5 ,Wyktad i quiz zamykajg temat.”

Jak wygladaja zajecia?

Po wyktadzie studenci rozwigzujg quiz sprawdzajgcy wiedze.

Dlaczego wydaje sie poprawny?

Bo nauczyciel sprawdzit, czy studenci zapamietali materiat.

Co jest problemem?

Quiz najczesciej sprawdza odtwarzanie informacji, a nie ich wykorzystanie. Brakuje
aktywnego eksperymentowania.

Jak to poprawic¢?

Po quizie dodaj krotkie zadanie wymagajace zastosowania poznanych zasad w nowym
kontekscie.

MIT 6

~Studenci wykonali projekt, wigc przeszli caty

cykl.”

Mit 6 ,,Studenci wykonali projekt, wiec przeszli caty cykl.”

Jak wygladaja zajecia?

Studenci przygotowuja projekt przez kilka tygodni, na koncu oddaja prace.

Dlaczego wydaje sie poprawny?

Bo projekt wymaga duzej aktywnosci.

Co jest problemem?

Jezeli caty wysitek koncentruje sie na wykonaniu produktu koncowego, tatwo pomingé
refleksje nad procesem uczenia sie.

Jak to poprawic¢?

Wprowadz krotkie momenty refleksji podczas realizacji projektu oraz po jego
zakonczeniu.
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MIT 7

~Kazde zajecia muszq przejs¢ przez wszystkie

cztery etapy.”

Mit 7 ,,Kazde zajecia muszg przejs¢ przez wszystkie cztery etapy.”

Jak wygladaja zajecia?

Nauczyciel prébuje na site zmiesci¢ caty cykl Kolba podczas jednych zajeé.

Dlaczego wydaje sie poprawny?

Bo wszystkie etapy pojawiaja sie w scenariuszu.

Co jest problemem?

Cykl Kolba opisuje proces uczenia sie, a nie obowigzkowy scenariusz pojedynczych
zajec. Niektdre etapy moga rozciggac sie na wiele spotkan.

Jak to poprawié?

Projektuj cykl w perspektywie catego modutu lub kilku kolejnych zajec.

MIT 8

»T0 ja wykonuje wigkszos¢ pracy.”

Mit 8 ,,To ja wykonuje wiekszos¢ pracy.”

Jak wygladaja zajecia?

To nauczyciel analizuje doswiadczenia studentéw, formutuje wnioski i wskazuje
zastosowania, studenci gtownie stuchaja.

Dlaczego wydaje sie poprawny?

Bo wszystkie elementy cyklu zostaty omowione.

Co jest problemem?

Proces uczenia sie zachodzi przede wszystkim po stronie nauczyciela. Studenci
otrzymuja gotowe odpowiedzi zamiast samodzielnie je konstruowac.

Jak to poprawié?

Zwieksz liczbe pytan, a zmniejsz liczbe gotowych wyjasnien.

Lista kontrolna

Przed zakonczeniem projektowania zaje¢ odpowiedz sobie na piec pytan.
[0 Czy studenci rzeczywiscie czegos doswiadczg?

[J Czy zaplanowatem/am czas na refleksje?

[0 Czy studenci sami bedg budowac¢ rozumienie, zanim przedstawie teorig?
[ Czy beda mieli okazje zastosowac wiedze w nowej sytuac;ji?

[ Czy to studenci wykonuja wiekszos¢ pracy poznawczej?
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Jezelina kazde pytanie odpowiedziates/as ,,tak”, istnieje duza szansa, ze zaprojektowane
zajecia rzeczywiscie wykorzystuja potencjat cyklu Kolba.

Lista kontrolna

Czy studenci rzeczywiscie czegos doswiadcza?

Czy zaplanowatem/-am czas na refleksje?

Czy studenci sami beda budowaé rozumienie,
zanim przedstawie teorig?

Czy beda mieli okazje zastosowaé wiedze w nowej sytuacji?

Czy to studenci wykonujg wigkszos¢ pracy poznawczej?

Na zakonczenie

Cykl Kolba nie jest lista metod ani gotowym scenariuszem zajec¢, to raczej sposob
mys$lenia o uczeniu sie. Chodzi o $swiadome projektowanie takich doswiadczen
edukacyjnych, ktére prowadzg studentéw od dziatania, przez refleksje i zrozumienie, do
samodzielnego wykorzystania wiedzy.

-~

Nie zawsze zaczynamy od doSwiadczenia.

Cykl nie musi zmiesci¢ sie
w jednych zajeciach.
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4.5 Przyktady przeprojektowania zaje¢ w modelu Kolba

Trzy przyktady przeprojektowania zaje¢ z wykorzystaniem cyklu Kolba.

Przyktad 1. Przedmiot inzynierski

Przyktad 1. Przedmiot inzynierski

Temat: Dobdr materiatu do elementu konstrukcyjnego

Tradycyjne zajecia:

prowadzacy omawia wtasciwosci materiatow konstrukcyjnych, przedstawia tabele
parametrow i wyjasnia zasady doboru materiatéw. Nastepnie studenci rozwigzuja
zadanie obliczeniowe.

Zajecia w cyklu Kolba:

Doswiadczenie

Studenci analizujg przypadek uszkodzonego elementu konstrukcyjnego. Na podstawie
dokumentacji i zdje¢ prébujg ustali¢ przyczyne awarii.

Refleksja

Dyskutuja, ktore informacje byty najwazniejsze i jakie zatozenia przyjeli podczas analizy.
Konceptualizacja

Prowadzacy porzadkuje wnioski i przedstawia zasady doboru materiatow oraz zaleznosci
miedzy ich wtasciwosciami a warunkami pracy.

Aktywne eksperymentowanie

Studenci analizujg nowy przypadek i samodzielnie dobierajg materiat, uzasadniajac
swojg decyzje.

Przykiad 2. Zarzgdzanie

Przyktad 2. Zarzadzanie

Temat: Zarzadzanie zapasami w przedsigbiorstwie

Tradycyjne zajecia

Prowadzacy omawia modele zarzadzania zapasami, przedstawia wzory i rozwiazuje
przyktadowe zadania.

Zajecia w cyklu Kolba:
Doswiadczenie

e I M=
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Studenci otrzymujg opis przedsiebiorstwa, ktdre boryka sie z problemem nadmiernych
kosztéw magazynowania i brakow towardéw.

Ich zadaniem jest zaproponowanie rozwigzania.

Refleksja

Poréwnujg strategie przyjete przez poszczegélne zespoty i analizujg ich mocne oraz stabe
strony.

Konceptualizacja

Prowadzacy przedstawia modele zarzadzania zapasami i pokazuje, jak pomagaja
podejmowac decyzje w podobnych sytuacjach.

Aktywne eksperymentowanie

Studenci rozwigzujg nowe studium przypadku dla przedsiebiorstwa dziatajgcego w innegj
branzy.

Przyktad 3. Architektura

Przyktad 3. Architektura

Temat: Projektowanie przestrzeni publicznej

Tradycyjne zajecia:

Prowadzacy przedstawia zasady projektowania placéw miejskich oraz analizuje
przyktady dobrych realizacji.

Zajecia w cyklu Kolba:

Doswiadczenie

Studenci analizujg fotografie i plan istniejacego placu miejskiego oraz identyfikuja
problemy z jego funkcjonowaniem z perspektywy réznych uzytkownikow.

Refleksja

Dyskutujg, ktére elementy przestrzeni utrudniajg korzystanie z niej i jakie potrzeby
mieszkancow nie zostaty uwzglednione.

Konceptualizacja

Prowadzacy przedstawia zasady projektowania przestrzeni publicznych oraz odnosi je do
obserwaciji studentéw.

Aktywne eksperymentowanie

Studenci opracowujg koncepcje zmian dla innej przestrzeni publicznej, wykorzystujac
poznane zasady projektowania.
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Tradycyjne zajecia Zajecia przeprojektowane zgodnie z cyklem Kolba

Wyjasnienie — Cwiczenie Doswiadczenie — Refleksja—Konceptualizacja —Zastosowanie
Student poznaje rozwigzanie Student dochodzi do rozwigzania
Wiedza poprzedza dziatanie Dziatanie prowadzi do zrozumienia
Jedno zadanie Nowa sytuacja wymagajaca transferu wiedzy
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Podsumowanie: Jak projektowaé proces uczenia sie w modelu Kolba?

PODSUMOWANIE

e Cykl Kolba opisuje proces uczenia sie, a nie gotowy scenariusz zaje¢ ani
zestaw metod dydaktycznych.

e Projektowanie warto rozpoczynaé¢ od pytania:,Jak beda uczyé sie moi
studenci?”, a nie od listy tresci, slajdéw i dziatan nauczyciela.

e Punktem wyjscia powinny by¢ efekty uczenia sie. To do nich nalezy dobrac
doswiadczenie oraz kolejne elementy procesu.

o Warto zada¢ sobie cztery pytania: Czego studenci doswiadcza? Jak
przeanalizujg to doswiadczenie? Jak zbuduja na jego podstawie ogédlne
rozumienie? Gdzie zastosujga nowa wiedze?

e Doswiadczenie powinno prowadzi¢ do refleksji, refleksja do konceptualizaciji i
zrozumienia, a zrozumienie do zastosowania wiedzy w kolejnej lub zmienionej
sytuaciji.

o Refleksjawymaga czasuiodpowiednio ukierunkowanych pytan. Nie zastagpijej ani
swobodna dyskusja, ani wyjasnienie przedstawione przez nauczyciela.

e Studenci powinni samodzielnie wykonywaé¢ jak najwieksza czes¢ pracy
poznawczej: analizowaé, porownywaé, wyjasnia¢, formutowaé¢ wnioski i
podejmowac decyzje.

e Aktywne eksperymentowanie nie polega jedynie na powtdrzeniu podobnego
éwiczenia. Powinno wymagac¢ wyboru, dostosowania i zastosowania wiedzy w
nowym kontekscie.

e Nie kazde pojedyncze zajecia muszg obejmowac wszystkie cztery etapy. Petny
cykl moze rozciggac sie na kilka spotkan lub caty modut.

e Laboratorium, projekt, dyskusja, quiz czy praca zespotowa nie realizuja cyklu
Kolba automatycznie. O ich wartosci decyduje rola, jaka petnig w catym procesie
uczenia sie.

e Nie istnieje jeden wtasciwy sposob realizacji poszczegélnych etapéw. Dobér
metod zalezy od efektéw uczenia sie, potrzeb studentéw i kontekstu zajeé.

e Przeprojektowanie zaje¢ nie zawsze wymaga ich catkowitej przebudowy. Czasem
wystarczy zmieni¢ kolejnos¢ dziatan, dodac pytania sktaniajgce do refleksji lub
zaplanowac¢ zadanie wymagajace transferu wiedzy.
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Przygotowanie do projektowania

Na potrzeby kolejnego modutu wybierz konkretne zajecia, ktore przeprojektujesz krok
po kroku (np. jeden z wyktaddéw, ¢wiczen lub laboratoriéw).

To na nich bedziesz pracowac¢ do konca kursu. Najlepiej rozpoczac¢ od zaje¢, ktore
prowadzisz regularniei ktérych przebieg dobrze znasz. Nie wybieraj nowych przedmiotéw
ani takich, ktére dopiero przygotowujesz. tatwiej dostrzec mozliwosci zmian wtedy, gdy
dobrze znasz dotychczasowy sposdb prowadzenia zajeé.

Przed przejsciem dalej odpowiedz sobie na pytania:

o Jakie zajecia wybieram do przeprojektowania?
o Dlaczego wtasnie te?

Wybierz zajecia do przeprojektowania

Jakie zajecia wybieram
do przeprojektowania?

Wskaz konkretny przedmiot, temat lub jednostke zajeciowa.

~
s -
Dlaczego wtasnie te?
Nazwij potrzebe, trudnos¢ lub zmiane, ktérg chcesz osiggnac.
J
Wybierz zajecia, ktére rzeczywiscie prowadzisz i mozesz zmienié.
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Modut 5. Przeprojektuj swoje zajecia

Czas realizacji: ok. 20 minut plus ok. 160 minut projektowania zmiany w zajeciach

Cel modutu:
Po ukonczeniu modutu uczestnik:
e zaprojektuje lub przeprojektuje swoje zajecia zgodnie z petnym cyklem uczenia sie
przez doswiadczenie,
e zweryfikuje projekt zaje¢ z wykorzystaniem Karty projektowania zajec,
e uzasadni przyjete rozwigzania dydaktyczne w odniesieniu do efektéw uczenia sie
i cyklu Kolba.

Konstrukcja modutu

5.1 Krok 1. Zdefiniuj efekty

5.2 Krok 2. Zaprojektuj etap doswiadczania

5.3 Krok 3. Zaplanuj refleksje

5.4 Krok 4. Poméz studentom zbudowac rozumienie
5.5 Krok 5. Zaprojektuj zastosowanie wiedzy

Karta projektowania zajec

Zadanie dodatkowe: podziel sie swoim projektem
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5.1. Krok 1. Zdefiniuj efekty

Krok 1. Zdefiniuj efekty

Zacznij od odpowiedzi na pytanie: czego maja nauczy¢ sie studenci? Z sylabusa (karty
przedmiotu) wybierz efekt uczenia sie, ktéry maja osiggngé¢ studenci, to wyznaczy
kierunek projektowania. Wiedzac, jaki rezultat chcesz osiggnaé, mozesz zaplanowac
doswiadczanie, refleksje, konceptualizacje i eksperymentowanie.

Do refleksji
Poréwnaj dwa sposoby planowania zajec.

Zajecia 1:,,Natych zajeciach zrobie analize przypadku” - to informacja o metodzie
pracy, ale nie mowi, czego studenci maja sie dzieki niej nauczyc.

Zajecia 2: ,,Po zajeciach studenci beda potrafili przeanalizowa¢ przyczyny awarii i
uzasadni¢ wybdr odpowiedniego rozwigzania”.
Jak zdefiniowat(a)bys réznice miedzy tymi podejsciami? Wnioski zanotuj.

Dopiero po zdefiniowaniu efektu mozna zastanawia¢ sie, jaka forma pracy najlepiegj
pomoze studentom go osiggnac. Projektowanie warto rozpoczynac¢ od celu, a nie od
narzedzi, metod lub organizacji tresci.

W sylabusie masz przypisane do swojego przedmiotu efekty kierunkowe (nie masz
wptywu na ich brzmienie) oraz szczegétowe efekty przedmiotowe (Ty decydujesz o ich
brzmieniu, mozesz je modyfikowac¢ co roku przed kolejnym cyklem ksztatcenia).

Do wykonania (projekt moich zaje¢): krok 1

Wybierz jeden z efektow przedmiotowych, a jesli jest rozbudowany, wybierz ktéras jego
czes¢ dotyczaca tego, co student ma wiedzie¢/umieé/rozumie¢, a co zamierzasz
zrealizowa¢ na wybranych zajeciach. Postaraj sie, by brzmiat bardzo konkretnie, np.
»otudent potrafi dobra¢ odpowiedni materiat do warunkéw pracy elementu
konstrukcyjnego”.
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Zapisz efekt uczenia sie jednym lub dwoma zdaniami (nie zastanawiaj sie jeszcze nad
metodami pracy). W kolejnych czesciach modutu bedziesz projektowac zajecia wtasnie
wokoét niego.

Jak dobrze sformutowac¢ efekt uczenia sie?
Dobry efekt uczenia sie opisuje to, co student bedzie potrafit zrobi¢ po zakonczeniu
zaje¢. Najczesciej odpowiada na pytania:

o Jakag wiedze student wykorzysta?

e Jaka umiejetnos¢ zademonstruje?

o Jakie dziatanie bedzie potrafit wykonac?

e Poczym poznam, ze osiggnat zamierzony efekt?
Im bardziej konkretny jest efekt, tym tatwiej zaprojektowaé proces prowadzgcy do jego
osiggniecia.

Przyktad

Temat zajeé: Korozja metali (temat nie jest jeszcze efektem uczenia sie). Efektem maogtby
brzmieé¢ np.: ,,Student potrafi rozpozna¢ mechanizm korozji w przedstawionym
przypadku oraz zaproponowaé¢ odpowiednia metode zabezpieczenia materiatu”.
Taki efekt od razu podpowiada, ze studenci powinni analizowac rzeczywiste przypadki,
poréownywacd rozwigzania i uzasadnia¢ swoje decyzje.

Do refleksiji
Wré¢ do zaje¢ wybranych w poprzedniej czesci modutu. Odpowiedz na pytania i zapisz:
e Co doktadnie majg umiec zrobi¢ studenci po zakonczeniu tych zaje¢?
e Po czym poznam, ze studenci rzeczywiscie sie tego nauczyli?
e Czy obecny sposéb prowadzenia zaje¢ daje im mozliwos¢ osiggniecia tego
efektu?

W dobrze zaprojektowanych zajeciach wszystkie elementy (doswiadczenia studentow,
pytania sktaniajace do refleksji, wyjasnienia prowadzgcego, zadania i sposdb oceniania)
powinny wspiera¢ osiggniecie tego samego efektu uczenia sie. Dzieki temu zajecia
tworzg spodjng catosé, a kazda aktywnos¢ ma jasno okreslony cel.
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5.2. Krok 2. Zaprojektuj etap doswiadczania

Krok 2. Zaprojektuj etap doswiadczania

Skoro wiesz juz, czego majg nauczy¢ sie studenci, czas zaplanowac pierwszy etap
procesu uczenia sie: etap doswiadczanie.

Nie chodzi jednak o to, aby zajecia byty atrakcyjne, ciekawe czy angazujgce.
Doswiadczenie powinno stworzy¢ sytuacje, w ktorej studenci zetkna sie z problemem
wymagajacym myslenia, analizy lub podjecia decyz;ji.

Dobrze zaprojektowane doswiadczenie budzi ciekawosc¢ i pokazuje, ze wiedza bedzie
potrzebna do rozwigzania konkretnego wyzwania.

Doswiadczenie powinno stworzy¢ sytuacje,

w ktorej studenci zetkng sie z problemem
wymagajgcym myslenia, analizy lub podjecia decyz;ji.

Badania nad motywacja pokazuja, ze ludzie uczg sie chetniej, gdy dostrzegaja sens
wykonywanego zadania i rozumiejg, po co potrzebna jest nowa wiedza. Rozpoczecie
zaje¢ od problemu, autentycznej sytuacji lub wyzwania moze zwiekszaé
zaangazowanie studentow i utatwiac pdzniejsze budowanie zrozumienia.

Teoria autodeterminacji (Self-Determinated Theory, SDT) moéwi, ze motywacja i
zaangazowanie studentow wzrastajg, gdy zaspokajane sg trzy podstawowe potrzeby
psychologiczne: autonomia, kompetencja i relacyjnosé, czyli gdy rozumiejg cel
wykonywanego zadania, majg poczucie wptywu na wtasne uczenie sie oraz doswiadczajg
rozwijania kompetencji (Ryan & Deci 2000, Ryan & Deci 2020).

Jakie wybraé rodzaj doswiadczania?
Nie istnieje jeden ,wtasciwy” sposdb rozpoczecia zajec, wybor zalezy od efektu uczenia
sie, charakteru przedmiotu oraz poziomu zaawansowania studentéw. Doswiadczeniem
moze by¢ miedzy innymi:

e analiza rzeczywistego przypadku,

e rozwigzanie problemu,

e eksperyment lub pokaz,

e analiza btedu,

¢ symulacja,

e oObserwacja zjawiska,

ey
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o krotki film lub zdjecie wymagajace interpretaciji,

e projekt,

e dyskusja nad kontrowersyjnym zagadnieniem,

e kontakt z rzeczywistym obiektem, urzagdzeniem lub dokumentacja.

Kluczowa jest odpowiedz na pytanie: dlaczego wtasnie to doswiadczenie ma pomaéc
osiggnac¢ zaplanowany efekt uczenia sie.

Dobre pytanie projektanta

Projektujac pierwszy etap zajec¢, warto zadac sobie pytanie: jakg sytuacje moge stworzy¢,
aby studenci sami dostrzegli potrzebe zdobycia nowej wiedzy lub umiejetnosci?

Jezeli odpowiedz brzmi: ,,Najpierw wszystko wyjasnie, a pdzniej dam zadanie”,

warto zastanowi¢ sie, czy nie odbieramy studentom okazji do samodzielnego
poszukiwania rozwigzan.

Jakg sytuacje moge stworzy¢, aby studenci sami dostrzegli

potrzebe zdobycia nowej wiedzy lub umiejetnosci?

Co to oznacza dla Twoich zajeé¢?
Projektujgc aktywnosc¢ dla studentow, zadaj sobie trzy pytania:
e (Czystudenci bedg rozumieli, po co wykonuja to zadanie?
e (Czyzadanie daje im mozliwo$¢ samodzielnego dziatania?
e Czy pojego wykonaniu bedg mogli zauwazy¢ wtasny postep?

Przyktad

Zatézmy, ze efektem uczenia sie jest: ,,Student potrafi dobra¢ odpowiedni materiat do
warunkéw pracy elementu konstrukcyjnego”. Mozna rozpocza¢ zajecia od wyktadu o
wtasciwosciach materiatéw, ale mozna tez pokazaé¢ zdjecia peknietego elementu
maszyny oraz krétki opis warunkow jego pracy i zapytac¢: Dlaczego doszto do awarii?
Studenci prawdopodobnie nie znajg jeszcze poprawnej odpowiedzi.

| dobrze, bo pojawia sie potrzeba zrozumienia problemu, a nowa wiedza staje sie
odpowiedzig na realne pytanie, a nie jedynie kolejng porcjg informacji.

Materiat zaprojektowany w ramach projektu ,,Doskonatosé Dydaktyczna Uczelni” (POWR.03.04.00-00-P023/21) CC-BY-NC-SA 4.0 ’ g:"f:"ﬁ" [r— s Evvopeiea -

ey

78



"Cykl Kolba: uczenie sie przez doswiadczenie. Projektowanie zaje¢ akademickich” | E-book dla nauczycieli
Centrum Nowoczesnej Edukacji Politechniki Gdanskiej 2023 | Autorka: Joanna Mytnik | CC-BY-NC-SA 4.0

Do wykonania (projekt moich zaje¢): krok 2

Wroé do zajeé, ktére wybrates/as do przeprojektowania, opisz doswiadczenie, od
ktérego rozpoczniesz wybrane zajecia.

Nie planuj jeszcze pytan ani wyjasnien, skup sie wytacznie na tym, z jakim problemem,
sytuacja lub zadaniem zetkng sie studenci na poczatku zajecé.

Pomogag Ci w tym pytania:
e Jakie doswiadczenie najlepiej przygotuje studentow do osiggniecia
zaplanowanego efektu uczenia sie?
e Czy bedzie ono wymagato od nich obserwacji, analizy, podjecia decyzji lub
rozwigzania problemu?
o W jaki sposéb wzbudzi ciekawos¢ i pokaze, ze nowa wiedza jest potrzebna?

5.3. Krok 3. Zaplanuj refleksje

Krok 3. Zaplanuj refleksje

Po doswiadczeniu warto zatrzymacé sie na chwile. To moment, w ktérym studenci moga
uporzadkowac swoje obserwacje, nazwac trudnosci i zastanowic sig, dlaczego osiagneli
takie, a nie inne rezultaty. Bez tego etapu doswiadczenie czesto pozostaje jedynie
wykonanym zadaniem.

Naturalng reakcjg nauczyciela jest wyjasnienie studentom, co zrobili dobrze, a co zle.
Warto jednak najpierw odda¢ gtos studentom. Zanim przedstawisz rozwigzanie, pozwol
im opisac¢ wtasne doswiadczenia, poréwnacé sposoby myslenia i poszukaé wyjasnien.
Dzieki temu tatwiej dostrzegg zaleznosci i beda bardziej gotowi na uporzadkowanie
wiedzy.

Jakie pytania warto zada¢?
Nie ma jednego uniwersalnego zestawu pytan. Powinny one wynika¢ z celu zajec i
charakteru doswiadczenia.
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Pomocne moga by¢ pytania takie jak:
e Co zaobserwowaliscie?
e Co Waszaskoczyto?
e Co okazato sie najtrudniejsze?
o Dlaczego podjeliscie wtasnie takg decyzje?
e Co zadziatato, a co nie?
o Jakie byty mozliwe inne rozwigzania?
e Coztegodoswiadczenia warto zapamietac?

Pytania nie stuzg sprawdzaniu wiedzy, ich celem jest zachecenie studentow do analizy
wtasnego sposobu myslenia.

Zaplanuj czas na refleksje
Refleksja wymaga czasu. Nie musi trwac¢ dtugo, ale nie powinna by¢ jedynie krétkim
pytaniem zadanym na zakonczenie ¢wiczenia. Moze przyjac rézne formy:

e dyskusji w parach lub matych grupach,

e rozmowy na forum,

o krotkiej notatki (pisanej na kartkach lub w aplikacji online),

e odpowiedzi najedno pytanie zapisane na kartce lub w aplikacji online,

e wspolnego zebrania wnioskéw na tablicy/flipczarcie.
Najwazniejsze jest to, aby studenci mieli okazje zatrzymac sie i zastanowi¢ nad wtasnym
doswiadczeniem.

Przyktad
Po analizie przyczyn awarii elementu konstrukcyjnego prowadzacy nie przedstawia od
razu poprawnej odpowiedzi.
Najpierw pyta studentow:
e Jakie informacje byty dla Was najwazniejsze?
e Co sprawito najwiekszg trudnosc¢?
e Dlaczego r6zne zespoty zaproponowaty rézne rozwigzania?
e Jakich danych zabrakto, aby podja¢ pewniejsza decyzje?
Dopiero po tej rozmowie przechodzi do oméwienia zasad doboru materiatow.
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Do wykonania (projekt moich zaje¢): krok 3

Wr6¢ do zajec, ktore przeprojektowujesz. Odpowiedz na pytania:

e Jakie dwa lub trzy pytania zadam, aby sktoni¢ ich do analizy wtasnego
doswiadczenia? Zapisz je i sprawdz, czy pomagajg one analizowaé przebieg
dziatania i sposéb myslenia, a nie tylko odtworzy¢ poprawng odpowiedz.

e Czyzaplanowatem(-am) czas na refleksje, zanim przejde do wyjasniania teorii?

Projektujesz proces uczenia sie

Na tym etapie warto przypomnie¢ sobie jedng z najwazniejszych mysli tego kursu: rolg
nauczyciela jest stworzenie warunkoéw, w ktérych studenci najpierw sprébujg zrozumiec¢
wtasne doswiadczenie, a dopiero pdzniej skonfrontuja je z wiedzg naukowag. To wtasnie
refleksja sprawia, ze doswiadczenie staje sie poczatkiem uczenia sie.

5.4. Krok 4. Pomdz studentom zbudowacé rozumienie

Krok 4. Pomoz studentom zbudowaé rozumienie

Po doswiadczeniu i refleksji studenci majg juz wiele wtasnych obserwacji, pytan i
pierwszych wnioskow. Nie wszystkie sg jednak trafne ani uporzagdkowane. Na tym etapie
Twojg rolg jest poméc studentom zrozumiec¢ to, czego doswiadczyli.

To moment, w ktérym pojedyncze doswiadczenia zaczynajg uktada¢ sie w bardziej
ogolne zasady, modele i wyjasnienia.

Nie chodzi o przekazanie informaciji

Uczenie sie jest bardziej efektywne, gdy nowa wiedza zostaje powigzana zwczesniejszym
doswiadczeniem i juz posiadanymi zasobami wiedzy. Dzieki temu studenci tatwiej
rozumiejg nowe tresci.

Skuteczne nauczanie polega na aktywowaniu wczesniejszej wiedzy i pomaganiu w
tworzeniu nowych powigzan miedzy nowa informacja a istniejacymi reprezentacjami
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wiedzy. Uczenie sie jest procesem reorganizacji sieci pojec¢, a nie prostego zapisu
nowych informacji (Ambroseiin. 2010, Bransford, Brown & Cocking 2000).

Jak wspiera¢ budowanie rozumienia?
Na tym etapie warto:
o odwotywac sie do obserwacji studentow,
e wspolnie porzadkowaé najwazniejsze wnioski,
e wyjasniac¢ zaleznosci i mechanizmy,
e wprowadzac wtasciwe pojecia i terminologie,
o taczyc¢ doswiadczenie z teorig oraz wynikami badan.
Nie zawsze wszystkie odpowiedzi muszg pochodzi¢ od nauczyciela. Cze$¢ wnioskow
moga sformutowac¢ sami studenci, jesli stworzymy im do tego odpowiednie warunki.

Przyktad

Po analizie przypadku awarii elementu konstrukcyjnego studenci zauwazyli, ze
proponowali rézne rozwigzania. Prowadzgcy wykorzystuje ich obserwacje jako punkt
wyjscia do omowienia wtasciwosci materiatdéw, mechanizméw zmeczenia materiatu oraz
kryteriéw doboru materiatdw do okreslonych warunkéw pracy.

Nowe pojecia i modele nie pojawiaja sie przypadkowo, pomagaja wyjasnic¢ problem, z
ktorym studenci zetkneli sie wczesniej.

Do wykonania (projekt moich zajec¢): krok 4

Wréc¢ do zajeé, ktore przeprojektowujesz, zapisz krétko:
e jakie najwazniejsze tresci omoéwisz po etapie refleksiji,
o w jaki sposéb nawigzesz do doswiadczen i obserwacji studentow,
e jak pomozesz im uporzadkowac najwazniejsze wnioski.

Na tym etapie nie konczy sie proces uczenia sie.

To, ze studencizrozumieli nowe zagadnienie, nie oznacza jeszcze, ze bedag potrafili
wykorzystac je w praktyce. Dlatego kolejnym krokiem bedzie zaplanowanie sytuacji, w
ktérej zastosuja nowo zdobytg wiedze do rozwigzania nowego problemu.

Temu poswiecona jest ostatnia czes¢ procesu projektowania.

Materiat zaprojektowany w ramach projektu ,Doskonatos¢ Dydaktyczna Uczelni” (POWR.03.04.00-00-P023/21) CC-BY-NC-SA 4.0 ! E?.:n"’:{’m::'.._ e e ot -

82


https://firstliteracy.org/wp-content/uploads/2015/07/How-Learning-Works.pdf
https://cradall.org/sites/default/files/How%20People%20Learn-Brain_Mind_Experience_and%20School%20-%20Expanded%20Edition.pdf

"Cykl Kolba: uczenie sie przez doswiadczenie. Projektowanie zaje¢ akademickich” | E-book dla nauczycieli
Centrum Nowoczesnej Edukacji Politechniki Gdanskiej 2023 | Autorka: Joanna Mytnik | CC-BY-NC-SA 4.0

5.5. Krok 5. Zaprojektuj zastosowanie wiedzy

Krok 5. Zaprojektuj zastosowanie wiedzy

Studenci przeanalizowali doswiadczenie, uporzadkowali wnioski i poznali nowe pojecia
oraz modele wyjasniajgce. Czy to oznacza, ze osiggneli efekt uczenia sie? Niekoniecznie.
O tym, czy rzeczywiscie potrafig wykorzysta¢ nowag wiedze, przekonamy sie dopiero
wtedy, gdy zastosujg ja w nowej sytuacji.

To wtasnie temu stuzy ostatni etap cyklu Kolba, aktywne eksperymentowanie.

Nie powtarzaj tego samego zadania

Najczesciej popetnianym btedem jest sprawdzenie studentdw na zadaniu niemal
identycznym z tym, ktére wykonywali wczesniej. Takie rozwigzanie pokazuje przede
wszystkim, czy zapamietali sposéb postepowania. Znacznie wiecej informacji dostarcza
nowe zadanie, wymagajgce wykorzystania tych samych zasad winnym kontekscie, wtedy
studenci pokazuja, czy naprawde zrozumieli zagadnienie.

Jak zaplanowaé zastosowanie wiedzy?
Nowe zadanie nie musi by¢ dtugie ani skomplikowane, wystarczy, ze bedzie wymagato od
studentéw wykorzystania zdobytej wiedzy w nieco innej sytuacji. Moze to by¢:

e analiza nowego przypadku,

e rozwiazanie podobnego problemu z innymi danymi,

e oceha poprawnosci przedstawionego rozwigzania,

e poréwnanie dwéch mozliwych sposobdéw postepowania,

e zaproponowahie wtasnego rozwigzania i jego uzasadnienie,

o przewidzenie skutkow okreslonej decyzji lub zmiany warunkéw.
Najwazniejsze jest to, aby studenci musieli samodzielnie podja¢ decyzje, a nie jedynie
odtworzy¢ wczesniej przedstawiony przyktad.

Przyktad
Studenci poznali zasady doboru materiatdow do elementéw konstrukcyjnych. Zamiast
rozwigzywaé kolejne niemal identyczne zadanie, otrzymujg opis innego elementu
pracujacego w odmiennych warunkach. Ich zadaniem jest:

e wybrac¢ odpowiedni materiat,

e uzasadni¢ swojg decyzje,

o wskazad, jakie wtasciwosci materiatu miaty najwieksze znaczenie.
Prowadzacy moze dzieki temu oceni¢ nie tylko poprawnos¢ odpowiedzi, ale réwniez
sposob rozumowania studentow.
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Do wykonania (projekt moich zajeé): krok 5

Moj projekt: krok 5

Wr6¢ do zajec, ktore przeprojektowujesz. Odpowiedz na pytania:
e W jakiej nowej sytuaciji studenci wykorzystajg zdobytg wiedze?
e Co bedg musieli zrobi¢ samodzielnie?
e Czynowe zadanie wymaga zastosowania wiedzy, czy jedynie jej odtworzenia?

Zaprojektuj jedno krotkie zadanie, ktore studenci wykonaja po omowieniu teorii.
Sprawdz, czy:
e przedstawia nowa sytuacje lub problem,
e wymaga zastosowania zdobytej wiedzy,
e pozwala studentom uzasadnié sposdb myslenia, a nie tylko poda¢ poprawng
odpowiedz.

Od projektu do praktyki
Za Toba wszystkie etapy projektowania zajec¢ zgodnie z logika cyklu Kolba:
o okreslites/as efekt uczenia sie,
e zaplanowates/as doswiadczenie,
e przygotowates/as pytania sktaniajace do refleks;ji,
o zaplanowates$/as sposdb budowania rozumienia,
o stworzytes/as okazje do zastosowania wiedzy.

W kolejnym kroku uporzadkujesz wszystkie elementy swojego projektu i sprawdzisz, czy
tworzg spojng catosc.

Etapy projektowania zaje¢ zgodnie z logika cyklu Kolba

o - -@ o - (? o -

Zdefiniowanie Zaplanowanie Przygotowanie Zaplanowanie Stworzenie
efektu doéwiadczania pytania sposobu okazji do
uczenia sie sktaniajacego budowania zastosowania
do refleksji rozumienia wiedzy
Materiat zaprojektowany w ramach projektu ,Doskonatos¢ Dydaktyczna Uczelni” (POWR.03.04.00-00-P023/21) CC-BY-NC-SA 4.0 I E-:—:t.-_-__ _— [y e -

84



"Cykl Kolba: uczenie sie przez doswiadczenie. Projektowanie zaje¢ akademickich” | E-book dla nauczycieli
Centrum Nowoczesnej Edukacji Politechniki Gdanskiej 2023 | Autorka: Joanna Mytnik | CC-BY-NC-SA 4.0

Karta projektowania zajec

Dotartes/as do konca procesu projektowania zaje¢ z wykorzystaniem cyklu Kolba.

W poprzednich czesciach modutu krok po kroku zdefiniowates/as efekt uczenia sie,
doswiadczenie, pytania sktaniajgce do refleksji, sposdb budowania rozumienia, zadanie
pozwalajgce zastosowaé nowg wiedze.

Teraz warto spojrzec¢ na caty projekt jako na spojnag catosé.

Ponizsza karta pomoze Ci sprawdzic¢, czy wszystkie elementy wzajemnie sie uzupetniaja
i prowadzg studentéw do osiggniecia zaplanowanego efektu uczenia sie.

KARTA PROJEKTOWANIA ZAJEC

1. Efekt uczenia sie
Po zakonczeniu zaje¢ student bedzie potrafit:

2. Doswiadczenie
Jaka sytuacje edukacyjng zaplanuje na poczatku zajec¢?

3. Refleksja
Jakie pytania pomoga studentom przeanalizowa¢ doswiadczenie?

4. Budowanie rozumienia
Jak pomoge studentom uporzadkowaé wnioski i potaczy¢ je z teorig?

5. Zastosowanie wiedzy
W jakiej nowej sytuacji studenci wykorzystaja zdobytg wiedze?
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Sprawdzenie spdéjnosci projektu

[0 Czy wszystkie aktywnosci prowadzag do osiggniecia efektu uczenia sig?

[0 Czy doswiadczenie rzeczywiscie przygotowuje studentéw do dalszego uczenia sie?
[ Czy zaplanowano czas na refleksje?

[1 Czy teoria pomaga wyjasni¢ wczesniejsze doswiadczenie?

[J Czy studenci wykorzystujg wiedze w nowej sytuac;ji?

[0 Czy zaplanowane aktywnosci maja jasno okreslony cel?

Jezeli na wiekszos¢ pytan odpowiedziates/as tak, Twoj projekt prawdopodobnie tworzy
spojny proces uczenia sie.

Do wykonania (projekt moich zaje¢): zamkniecie

Moj projekt: zamknigcie

Przejrzyj swoj projekt jeszcze raz: jezeli zauwazysz element, ktéry nie wspiera
osiggniecia efektu uczenia sie, zastandw sie, czy warto go zmodyfikowaé lub usuna¢.
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Canvas projektowania zajec

Z wykorzystaniem cyklu Kolba

o Efekt uczenia sig

Po zakohczeniu zaje¢ student bedzie potrafit:

Doswiadczenie

Jakq sytuacje edukacyjnqg zaplanuje na poczgtku zajeé?

e Refleksja

Jakie pytania pomoggq studentom przeanalizowaé doSwiadczenie?

Budowanie rozumienia

Jak pomoge studentom uporzgdkowaé wnioski i potqgczy€ je z teorig?

° Zastosowanie wiedzy
W jakiej nowej sytuaciji studenci wykorzystajq zdobytqg wiedze?

Sprawdzenie spéjnosci projektu

Czy wszystkie aktywnosci prowadzqg do osiqgniecia efektu uczenia sie?

Czy doSwiadczenie rzeczywiscie przygotowuje studentéw do dalszego uczenia sig?
Czy zaplanowano czas na refleksje?

Czy teoria pomaga wyjasni¢ wczesniejsze doswiadczenie?

Czy studenci wykorzystujq wiedze w nowej sytuaciji?

Q00000

Czy zaplanowane aktywno$ci majg jasno okreslony cel?

Jezeli na wigkszo$é pytan odpowiedziates/-as tak, Twéj projekt prawdopodobnie tworzy spéjny proces uczenia sie.

. . » N Fundusze
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Zadanie dodatkowe: podziel sie swoim projektem

Rozwijaj swoj projekt dzieki informacji zwrotnej

Projektowanie zaje¢ warto przedyskutowac z innym nauczycielem, to pozwala spojrzeé
na wtasny pomyst z nowej perspektywy, dostrzec mocne strony projektu oraz zauwazy¢
elementy, ktére mozna jeszcze udoskonalié.

Zachecamy Cie do wymiany kart projektowania zaje¢é z innymi osobami
uczestniczacymi w tym kursie i udzielenia sobie wzajemnie informacji zwrotnej.

Twoje zadanie
1. Udostepnij swojg Karte projektowania zaje¢ innym nauczycielom uczestniczgcym
w kursie.
2. Zapoznaj sie zwybrang kartg innego uczestnika.
3. Przekaz krotka informacje zwrotna.
Formutujgc informacje zwrotng nie szukaj btedéw, skoncentruj sie na tym, co moze
pomadc autorowi/autorce lepiej zaprojektowac proces uczenia sie.

Dobra informacja zwrotna
Dobra informacja zwrotna:
e odnosi sie do projektu, a nie do osoby,
e Opisuje obserwacje zamiast wydawac oceny,
¢ wskazuje mocne strony,
e zadaje pytania zachecajgce do dalszej refleksji,
e pomagarozwija¢ pomyst.

Podczas udzielania informacji zwrotnej mozesz wykorzystac ponizsze pytania.
¢ Couwazasz za najmocniejszy element projektu?
e W ktérym miejscu cykl Kolba zostat wykorzystany szczegdlnie swiadomie?
e Czy ktorys z etapow warto jeszcze dopracowac?
o Jakie pytanie zadat(a)bys autorowi/autorce przed realizacjg zaje¢?
e Co zainspirowato Cie w tym projekcie i chciat(a)by$s wykorzysta¢c we wtasnej
praktyce?

Kazdy projekt mozna rozwijac.
Wymiana doswiadczen z innymi nauczycielami jest jedna z najskuteczniejszych
metod doskonalenia wtasnego warsztatu dydaktycznego.
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Dobra informacja zwrotna

Odnosi sie do projektu,
a nie do osoby.

Opisuje obserwacje zamiast
wydawac oceny.

Wskazuje mocne strony.

Zadaje pytania zachecajace
do dalszej refleks;ji.

® 06 0 o ©

Pomaga rozwija¢ pomyst.

Co uwazasz za najmocniejszy element projektu?

W ktérym miejscu cykl Kolba zostat wykorzystany
szczegolnie Swiadomie?

Czy ktorys z etapéw warto jeszcze dopracowac?

Jakie pytanie zadat(a)by$ autorowi/autorce
przed realizacja zajec?

Co zainspirowato Cie w tym projekcie i chcesz
wykorzysta¢ we wiasnej praktyce?
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Modut 6. Wdrozenie projektu i refleksja

Czas na wdrozenie Twojego projektu zajec.

Przeszedtes/przesztas przez caty proces projektowania z wykorzystaniem cyklu Kolba (od
okreslenia efektu uczenia sie, przez zaplanowanie doswiadczenia, refleks;ji i budowania
rozumienia, az po przygotowanie zadania wymagajacego zastosowania wiedzy). Teraz
czas sprawdzic ten projekt w praktyce.

To wtasnie podczas prowadzenia zaje¢ przekonasz sie, ktére elementy dziatajg zgodnie z
planem, a ktére warto jeszcze udoskonalié.

Twoje zadanie
Przeprowadz zajecia, ktore przeprojektowates/as podczas tego kursu.
Po ich zakonczeniu odpowiedz na ponizsze pytania.
1. Doswiadczenie

e Czyzaplanowane doswiadczenie zaangazowato studentow?

e Czy wzbudzito ciekawos¢ i potrzebe poszukiwania odpowiedzi?
2. Refleksja

e Czy studencichetnie dzielili sie swoimi obserwacjami?

o Ktore pytania okazaty sie najbardziej wartosciowe?
3. Budowanie rozumienia

e Czy studenci potrafili potgczy¢ doswiadczenie z teorig?

e Co wymagato dodatkowego wyjasnienia?
4. Zastosowanie wiedzy

e (Czy studenci poradzili sobie znowym zadaniem?

e Poczym poznates/as, ze rzeczywiscie zrozumieli omawiane zagadnienie?
5. Whnioski

e Co warto zachowac podczas kolejnej edycji zaje¢?

e Cozmienisz nastepnym razem?
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Refleksja po przeprowadzonych zajeciach

3. Budowanie
rozumienia

—> 4.Zastosowanie
&— wiedzy

@ 5. Wnioski

Czy zaplanowane do$wiadczenie zaangazowato studentéw?

Czy wzbudzito ciekawos¢ i potrzebe poszukiwania odpowiedzi?

Czy studenci chetnie dzielili si¢ swoimi obserwacjami?

Ktére pytania okazaty sig¢ najbardziej wartosciowe?

Czy studenci potrafili potagczy¢ doswiadczenie z teorig?

Co wymagato dodatkowego wyjasnienia?

Czy studenci poradzili sobie z nowym zadaniem?

Po czym poznate$/-as, ze rzeczywiscie zrozumieli
omawiane zagadnienie?

Co warto zachowa¢ podczas kolejnej edycji zajec?

Co zmienisz nastepnym razem?

Nie oczekuj, ze pierwsza préba bedzie idealna. Projektowanie zaje¢ jest procesem
ciggtego doskonalenia. Kazda kolejna edycja dostarcza nowych informacji o tym, jak
uczg sie Twoi studenci i ktére rozwigzania najlepiej wspieraja osigganie efektow uczenia

sie.

Tak jak studenci uczg sie przez doswiadczenie, réwniez nauczyciel rozwija swoj
warsztat poprzez planowanie, dziatanie, refleksje i wprowadzanie kolejnych zmian.

Ponizsza karta refleksji pomoze Ci zrobi¢ sobie namyst nad procesem i bedzie zrodtem
wiedzy o tym, jakie kolejne zmiany wprowadzic.
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Karta refleksji po zajeciach

Z wykorzystaniem cyklu Kolba

Doswiadczenie

Czy zaplanowane do$wiadczenie zaangazowato studentow?

Czy wzbudzito ciekawos¢ i potrzebe poszukiwania odpowiedzi?

0 Refleksja

Czy studenci chetnie dzielili sig swoimi obserwacjami?

Ktére pytania okazaty sie najbardziej wartosciowe?

Budowanie rozumienia

Czy studenci potrafili potgczy¢ doswiadczenie z teorig?

Co wymagato dodatkowego wyjasnienia?

o Zastosowanie wiedzy

Czy studenci poradzili sobie z nowym zadaniem?

Po czym poznates/-as, ze rzeczywiscie zrozumieli omawiane zagadnienie?

e Whioski

Co warto zachowaé podczas kolejnej edyciji zajec?

Co zmienisz nastgpnym razem?
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Na zakonczenie

W tym kursie wielokrotnie powracata jedna mysl: Projektujemy proces uczenia sie, a
nie przebieg zaje¢ lub rozktad materiatu/tresci.

Cykl Kolba jest sposobem myslenia o tym, jak ludzie ucza sie z doswiadczenia. Kazde
dobrze zaprojektowane doswiadczenie, kazda chwila refleksji, kazda okazja do
uporzadkowania wiedzy i jej wykorzystania w nowej sytuacji zwiekszajg szanse, ze
uczenie sie bedzie gtebsze, bardziej trwate i bardziej uzyteczne.

Mam nadzieje, ze narzedzia przedstawione w tym kursie stang sie inspiracjg do
swiadomego projektowania zaje¢ oraz rozwijania wtasnego warsztatu dydaktycznego.

Powodzenia!
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Stowniczek pojec

Stowniczek nie zastepuje tresci kursu. Jego celem jest zestawienie najwazniejszych pojec
i utatwienie szybkiego odnalezienia ich znaczenia podczas projektowania wtasnych
zajec.

Aktywne eksperymentowanie (Active Experimentation)
Czwarty etap cyklu Kolba. Polega na wykorzystaniu zdobytej wiedzy i umiejetnosci w
nowej sytuacji, dzieki czemu student sprawdza, czy potrafi zastosowac je w praktyce.

Constructive Alignment (konstruktywne dopasowanie)

Koncepcja projektowania dydaktyki opracowana przez Johna Biggsa. Zaktada, ze efekty
uczenia sie, metody nauczania i sposéb oceniania powinny by¢ ze soba spdjne i
wzajemnie sie wspierac.

Cykl Kolba

Model uczenia sie przez doswiadczenie opracowany przez Davida Kolba. Opisuje proces
uczenia sie obejmujacy cztery etapy: doswiadczenie, refleksje, konceptualizacje i
aktywne eksperymentowanie.

Doswiadczenie (Concrete Experience)
Pierwszy etap cyklu Kolba. Student uczestniczy w dziataniu, obserwuje zjawisko lub
rozwigzuje problem, ktéry staje sie punktem wyjscia do dalszego uczenia sie.

Efekt uczenia sie
Opis tego, co student powinien wiedzie¢, rozumiec lub potrafi¢ zrobi¢ po zakonczeniu
procesu uczenia sie. Stanowi punkt wyjscia do projektowania zajec.

Elaboration (gtebokie przetwarzanie wiedzy)
Strategia uczenia sie polegajaca na wyjasnianiu, poréwnywaniu i tgczeniu nowych
informacji z wczesniej posiadang wiedza. Pomaga budowac gtebsze rozumienie.

Konceptualizacja (Abstract Conceptualization)
Trzeci etap cyklu Kolba. Polega na porzadkowaniu doswiadczen, wycigganiu wnioskéw
oraz budowaniu bardziej ogélnych zasad, modeli i wyjasnien.

Metapoznanie (Metacognition)
Swiadomos$é wtasnego procesu uczenia sie. Obejmuje planowanie, monitorowanie i
ocenianie wtasnego sposobu myslenia oraz stosowanych strategii uczenia sie.
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Refleksja (Reflective Observation)
Drugi etap cyklu Kolba. Student analizuje wtasne doswiadczenia, zastanawia sie nad ich
przebiegiem i prébuje zrozumieé, dlaczego osiggnat okreslone rezultaty.

Retrieval Practice (aktywne przywotywanie z pamieci)

Strategia uczenia sie polegajaca na samodzielnym odtwarzaniu informacji z pamieci.
Badania pokazujg, ze wspiera trwate zapamietywanie skuteczniej niz wielokrotne
czytanie materiatow.

Transfer

Umiejetnos¢ wykorzystania wiedzy i umiejetnosci zdobytych w jednej sytuacji do
rozwigzania problemu w innym kontekscie. Jest jednym z najwazniejszych celéw
ksztatcenia akademickiego.

Uczenie sie przez doswiadczenie (Experiential Learning)

Podejscie do uczenia sie, zgodnie z ktérym wiedza rozwija sie poprzez doswiadczenie,
jego analize, budowanie rozumienia oraz zastosowanie zdobytych wnioskéw w nowych
sytuacjach.

Putapka aktywnosci

Sytuacja, w ktérej angazujgce zadania lub atrakcyjne metody dydaktyczne sg traktowane
jako dowdéd skutecznego uczenia sie. Sama aktywnos¢ studentdéw nie gwarantuje
osiggniecia efektéw uczenia sie. O wartosci aktywnosci decyduje to, czy prowadzi do
refleksji, budowania rozumienia i zastosowania wiedzy.

(to nie jest termin naukowy, lecz pojecie wprowadzone w tym kursie jako uzyteczna
metafora pomagajaca odrézni¢ angazowanie studentdéw od projektowania efektywnego
procesu uczenia sie).
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Stowniczek pojec

Kluczowe terminy kursu, uporzgdkowane alfabetycznie

Aktywne eksperymentowanie (Active
Experimentation)

Czwarty etap cyklu Kolba. Polega na
wykorzystaniu zdobytej wiedzy i umiejetnosci w
nowej sytuaciji, dzigki czemu student sprawdza,
czy potrafi zastosowaé je w praktyce.

Constructive Alignment (konstruktywne
dopasowanie)

Koncepcja projektowania dydaktyki opracowana
przez Johna Biggsa. Zaktada, ze efekty uczenia
sig, metody nauczania i spos6b oceniania
powinny by¢ ze sobq spéjne i wzajemnie sie
wspierac.

Cykl Kolba

Model uczenia sig przez doSwiadczenie
opracowany przez Davida Kolba. Opisuje proces
uczenia si¢ obejmujgcy cztery etapy:
doswiadczenie, refleksje, konceptualizacje i
aktywne eksperymentowanie.

Doswiadczenie (Concrete Experience)

Pierwszy etap cyklu Kolba. Student uczestniczy w
dziataniu, obserwuje zjawisko lub rozwigzuje
problem, ktéry staje sie punktem wyjscia do
dalszego uczenia sie.

Efekt uczenia si¢

Opis tego, co student powinien wiedzie¢,
rozumie¢ lub potrafi€ zrobi¢ po zakohczeniu
procesu uczenia sie. Stanowi punkt wyjscia do
projektowania zajec¢.

Elaboration (giebokie przetwarzanie wiedzy)

Strategia uczenia sie polegajgca na wyjasnianiu,
poréwnywaniu i fgczeniu nowych informaciji z
wczesniej posiadang wiedzq. Pomaga budowaé
gtebsze rozumienie.

Putapka aktywnosci

Konceptualizacja (Abstract
Conceptualization)

Trzeci etap cyklu Kolba. Polega na
porzgdkowaniu doswiadczen, wycigganiu
wnioskéw oraz budowaniu bardziej ogéinych
zasad, modeli i wyjasnien.

Metapoznanie (Metacognition)

Swiadomos§¢é wiasnego procesu uczenia sig.
Obejmuje planowanie, monitorowanie i
ocenianie wiasnego sposobu myslenia oraz
stosowanych strategii uczenia sie.

Refleksja (reflective Observation)

Drugi etap cyklu Kolba. Student analizuje wiasne
doswiadczenia, zastanawia si¢ nad ich
przebiegiem i prébuje zrozumie€, dlaczego
osiggnat okreslone rezultaty.

Retrieval Practice (aktywne przywotywanie z

pamieci)

Strategia uczenia sie polegajgca na
samodzielnym odtwarzaniu informacji z pamigci.
Badania pokazujg, ze wspiera trwate
zapamietywanie skuteczniej niz wielokrotne
czytanie materiatow.

Transfer

Umiejetnos¢ wykorzystania wiedzy i umiejetnosci
zdobytych w jednej sytuaciji do rozwigzania
problemu w innym kontekscie. Jest jednym z
najwazniejszych celow ksztatcenia
akademickiego.

Uczenie sig przez doswiadczenie

(Experiential Learning)

Podejscie do uczenia sig, zgodnie z ktérym
wiedza rozwija sig poprzez doswiadczenie, jego
analize, budowanie rozumienia oraz
zastosowanie zdobytych wnioskéw w nowych
sytuacjach.

Sytuacja, w ktérej angazujgce zadania lub atrakcyjne metody dydaktyczne sq traktowane jako
dowéd skutecznego uczenia sie. Sama aktywnos¢ studentdw nie gwarantuje osiggniecia efektow
uczenia sig. O wartosci aktywnosci decyduje to, czy prowadzi do refleksji, budowania rozumienia i

zastosowania wiedzy.

To nie jest termin naukowy, lecz pojecie wprowadzone w tym kursie jako uzyteczna metafora pomagajqca odréznic
angazowanie studentéw od projektowania efektywnego procesu uczenia sie.

Materiat zaprojektowany w ramach projektu ,Doskonatos¢ Dydaktyczna Uczelni” (POWR.03.04.00-00-P023/21) CC-BY-NC-SA 4.0 i g:m:u,:

e
96



"Cykl Kolba: uczenie sie przez doswiadczenie. Projektowanie zaje¢ akademickich” | E-book dla nauczycieli
Centrum Nowoczesnej Edukacji Politechniki Gdanskiej 2023 | Autorka: Joanna Mytnik | CC-BY-NC-SA 4.0

Kurs w infografikach

Przygotowatam dla Ciebie zestaw interaktywnych grafik prezentowanych w kursie.
Materiaty dydaktyczne sg dostepne przez caty okres trwania kursu i po jego zakonczeniu,
do materiatobw mozesz wracac wielokrotnie.

Mozesz korzystaé¢ z nich na otwartej licencji CC-BY-NC-SA 4.0 (Uznanie autorstwa -
Uzycie niekomercyjne — Na tych samych warunkach). Ta licencja pozwala na kopiowanie,

modyfikowanie i rozpowszechnianie dzieta pod warunkiem wskazania autora
(Politechnika Gdanska), wykorzystywania go wytagcznie w celach niekomercyjnych oraz
udostepniania na tej samej licencji.

Link do interaktywnego zestawu grafik w Genially:
https://view.genially.com/6a6093440ac9a09d9be26db8

Link do folderu z grafikami do pobrania (png):
https://enauczanie.pg.edu.pl/2025/mod/url/view.php?id=215043

Podziel sie z nami swojg opinig o kursie

Co sadzisz o kursie? O przydatnosci w Twojej praktyce dydaktycznej i organizacji tresci?
Podziel sie swoja opinig w kursie (ostatni element e-kursu).
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