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JAKA PIEKNA KATASTROFA

W poszukiwaniu pol sprawczosci
nauczyciela akademickiego wobec
inercji systemu
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1. Czy wiesz ile godzin w tygodniu (srednio) przeznaczasz
na prace zawodow3a? lle?

2. Na ile wiadomosci stuzbowych odpowiadasz w ciggu
tygodnia (srednio)?

3. Czy zdarza Ci sie wykonywac zadania zawodowe
podczas urlopu, wolnych dni? Jaka to skala?
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Plan wyktadu

1 Jak funkcjonuja studenci w epoce post-Al?

2 Jak na zmiane w swiecie reagujg uniwersytety?

3 Na co masz wptyw?
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GALLUP ||| M an ity @Gsv

VOICES OF GEN Z

How American
Youth View and Use
Artificial Intelligence

Thé minds ol;é L .
newgeneratl _-
I (The attitude A\

of students and,\/
\.graduates Fromgh
the CEE region”
towards AI
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1054 studentow studidow | stopnia Wielka Brytania,
grudzien 2025



https://www.hepi.ac.uk/wp-content/uploads/2026/03/HEPI-Report-199-Gen-AI-Survey-2026.pdf
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KORZYSTANIE Z Al W JAKIMKOLWIEK CELU

odsetek studentow

92%

66%

2024 2025

Zrédto: HEPI Student Generative Al Survey 2026

95%

2026

PRACE PODLEGAJACE OCENIE
uzycie GenAl przy zadaniach ocenianych

2025 890/0

2026 940/ (1]

+5 pp. wzrost rok do roku (2025 do 2026)



Joanna Mytnik | Centrum Nowoczesnej Edukacji Politechniki Gdanskiej

attitude of students and graduates from
the CEE region towards Al

The minds oléa;..,f:,
& ﬂev\hgeneratlv
Wv” ¢ThHe attitude h

of students’ and,*,k\
\ graduates From‘ '

the CEE region
towards AI

Badanie 3010 studentdow i absolwentow uczelni wyzszych
z regionu CEE: Polski, Litwy, Czech, Stowacji, Stowenii i Rumunii
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54%

82% 61%

aktywnie korzysta z narzedzi Al wyraza lek przed utratg pracy na uwaza, ze nadmierne korzystanie z
rzecz Al Al prowadzi do bezradnosci
zyciowej i obnizenia jakosci
ksztatcenia

| Lek przed utratg pracy jest drugorzedny, wiekszy niepokdj budzi ryzyko plagiatu.

Badanie 3010 studentdw i absolwentdw uczelni wyzszych z regionu CEE: Polski, Litwy, Czech, Stowacji, Stowenii i

Rumunii Zrédto: AICEE 2025
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GALLUP | Fouvssrvon @GSV

VOICES OF GEN Z

How American
Youth View and Use
Artificial Intelligence

Gallup & Walton Family Foundation i GSV Ventures
Badani: 3 465 osdb z USA w wieku 13-28 lat (2025)
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79%

47% 41%

korzystato z narzedzi typu ChatGPT uzywa ich regularnie, przynajmniej mdwi, ze narzedzia Al sprawiaja, ze
przynajmniej raz kilka razy w tygodniu czujq sie niespokojni lub
zaniepokojeni

Kobiety czesciej niz mezczyzni deklarowaty lek i 520/ chciatoby, aby szkoty i uczelnie uczyty, jak
niepewnos¢ wobec Al. (1 bezpiecznie i etycznie uzywad Al.

Zrédto: Gallup, Walton Family Foundation i GSV Ventures, 2025. Badanie 3 465 oséb z USA w wieku 13 do 28 lat.
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Generative Al in Teaching

and Learning (GAITL) Brown University, 2025

Committee Final Report 693 respondentdw ze spotecznosci uczelni
and Recommendations (studenci | i |l stopnia, doktoranci, nauczyciele
akademiccy i pracownicy).
Badanie niereprezentatywne, wyniki dotyczg osob,
—— ktore wypetnity formularz.


https://provost.brown.edu/sites/default/files/GAITL_Committee_Report_FNL.pdf
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88% 87%

obawia sie ograniczenia zdolnosci obawia sie negatywnych skutkow dla zdolnosci
dtugoterminowego uczenia sie poznawczych

Studenci intensywnie korzystajg z GenAl i jednoczesnie obawiajg sie jego wptywu na wtasne
uczenie sie.

Zrédto: Brown University, 2025. Badanie 693 respondentéw ze spotecznodci uczelni.
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Time, emotions and moral judgements: how university
students position GenAl within their study

Margaret Bearman ©2, T. Fawns®, T. Corbin®, M. Henderson©, Y. Liang®, G. Oberg?,
J. Walton® and K. E. Matthews®

Centre for Research in Assessment and Digital Learning (CRADLE), Deakin University, Melbourne, Australia;
Monash Education Academy, Monash University, Melbourne, Australia; “Faculty of Education, Monash
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Queensland, Brisbane, Australia

ABSTRACT ARTICLE HISTORY
The emergence of Generative Al (GenAl) in higher education has Received 4 November 2024
prompted considerable discussion within the research Accepted 12 October 2025

community. Despite their centrality, students’ perspectives remain
underexplored. We investigated how students position GenAl in Artificial intell !
- X A \ X ificial intelligence;
relation to their studies, condulctlng fo_cus_groups W.'Ith 79 generative artificial
students across four Australian universities. Taking a intelligence; sociotechnical;
sociotechnical stance and employing reflexive thematic analysis, qualitative methods;
we identified three primary themes: (1) studying with and academic integrity; higher
without GenAl; (2) mixing messages and assumptions; and (3) education
‘coming from me" self-trust and resistance to dependency.
Crossing these themes were axial threads of time, emotions, and
moral judgement. Our findings illuminate a complex, dynamic
and uncertain landscape of relationships in which students
prioritise their developing values and moral positions over
institutional messaging. Amongst diverse and changing practices,
students generally conveyed a sense that their educational work
should come from, and be owned by, themselves. This concept of
ownership could productively inform academic integrity
discussions. Institutions may need to move beyond rules and
restrictions, to foster environments where students can develop . .
nuanced relationships with GenAl whilst maintaining academic g p y dy f k l_
autonomy. This research demonstrates the value of centring ru Owe W Wla O usowe On Ine
student voices in shaping scholarly practice and policy,

particularly in contexts of significant technological change. O Ch a ra kte rze e kS p l_o ra CyJ ny m

KEYWORDS


https://www.tandfonline.com/doi/epdf/10.1080/07294360.2025.2580616?needAccess=true
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OBAWY POTRZEBY

Studenci obawiaja sie uzaleznienia od Chca przewodnictwa, ale nie kontroli
Al ® jasnych zasad

® lek przed utrata umiejetnosci ® wskazdwek, jak uczyc sie z Al

® obawa, ze Al ,rozleniwi” ® zrozumienia, czego uczelnia od nich oczekuje

® strach, ze na egzaminie zostang bez narzedzi i ,to
sie wyda”

Uczelnie s3 postrzegane jako spdzZnione, niepewne, czesto milczace

Zrédto: Baerman i in., 2025. Eksploracyjne grupowe wywiady fokusowe online.
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Uczelnie s3 postrzegane jako spoznione, niepewne, czesto milczace
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Czy Twoja uczelnia zaproponowata nowe
standardy oceniania?

Czy Twoja uczelnia data pracownikom dostep
do zamknietego modelu?

Czy masz dostep do szkolen z Al (nie tylko
narzedziowych)?

A studenci?
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Technologia Al zmienia sposob prowadzenia badan oraz
nauczanie i uczenie sie, dlatego pilnie potrzebujemy
Lo (Ve [NWVETT=Te [e W ol ga'A Lo s F4aE] W tym zakresie.

Uniwersytetom i szkotom wcigz brakuje =i =4,
spojnej i strategicznej wizji Y& =11\ w4'«4] dziatan

dotyczacych sztucznej inteligenciji.
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Najwiekszym wyzwaniem dla szkolnictwa wyzszego
jest WAL EIGERGE(E
w kontekscie nowych technologii.
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Uniwersytet 95%

W epoce o
post-Al it

52%

oczekuje, ze uczelnia nauczy korzystaé z Al

studentéw korzysta z Al




Joanna Mytnik | Centrum Nowoczesnej Edukacji Politechniki Gdanskiej

3 Na co masz wptyw?
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Rekomendacje Politechniki Gdanskiej do projektu St POLITECHNIKA
Strategii Rozwoju Szkolnictwa Wyzszego w Polsce do 2035 . m GDANSKA

1 Profesjonalizacja dydaktyki akademickiej

2 Zdefiniowanie polityki Al w uczelni

3 Redefinicja oceniania i egzaminowania

4 Zwiekszenie adaptacyjnosci programow studiow

5 Nowe podejscie do form zajec i ksztatcenia hybrydowego

6 Odejscie od pensum dydaktycznego jako anachronizmu
systemowego

10

11

Reforma systemu zapewniania jakosci i redefinicja roli
PKA

Dywersyfikacja form dyplomowania

Nowy model kwalifikacji oparty na weryfikowalnych
kompetencjach

Uznanie neurordoznorodnosci jako cechy spotecznosci
akademickiej oraz przeciwdziatanie wypaleniu
zawodowemu u wszystkich pracownikow

Gruntowna reforma ksztatcenia przysztych nauczycieli
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Nauczyciele akademiccy majg znaczng autonomie
w ustalaniu zasad korzystania z Al na swoich przedmiotach.

r&\ S ERR AT G autonomia umozliwia eksperymentowanie
| dostosowanie Al do specyfiki dyscypliny, ale prowadzi do

niespojnosci doswiadczenia studentow.

Student moze wiec w tym samym semestrze doswiadczad
roznych :

 przedmiot A: ,korzystaj z GenAl”

* przedmiot B: ,korzystaj, ale dokumentuj uzycie”

* przedmiot C: ,GenAl jest zabroniona”

Standaryzacja ram odpowiedzialnosci, autonomia

w sposobie dydaktycznego wykorzystania Al

[0 Zarina Wafula

Na co masz wptyw?

Chack for
updates |

Innovative Higher Education (2025) 50:665-684
https://doi.org/10.1007/510755-024-09749-x

Artificial Intelligence Integration: Pedagogical Strategies
and Policies at Leading Universities

Naifa Algahtani'?® . Zarina Wafula'®

Accepted: 20 September 2024 / Published online: 22 October 2024
©The Author(s), under exclusive licence to Springer Nature B.V. 2024, corrected publication 2024

Abstract

The academic landscape is evolving with the integration of generative Al tech-
nologies, creating a new era in teaching and learning processes. This study investi-
gates the integration of artificial intelligence (Al) within pedagogical strategies and
policies at leading universities. It delves into how higher education institutions are
amending and shaping policies regarding Al implementation, focusing on pedagogi-
cal, ethical, and privacy considerations. By thoroughly analyzing Al policies across
25 top-ranked universities, this study identifies the dominant approaches and chal-
lenges institutions face in utilizing Al. Our findings reveal diverse strategies ranging
from embracing Al tools to enhance teaching efficiency and student engagement to
addressing ethical concerns such as academic integrity and data privacy. However,
in almost all universities, faculty can determine how these tools are used in their
courses. This approach could encourage innovation and creativity in Al implemen-
tation. On the other hand, it could lead to inconsistency in students’ learning expe-
riences in different courses due to a lack of standardization. The results emphasize
the necessity for a balanced approach to fostering innovation while safeguarding
academic values and ethical standards, considering instructors’ and learners’ voices.
This study contributes to the ongoing discourse on Al in education by providing
insights into the dynamic interaction between Al technology and educational policy,
proposing guidelines for institutions to navigate this evolving landscape effectively.

Keywords Artificial intelligence - Al - Policy - Higher education - Pedagogy

1 Naifa Alqahtani
naifaa@iastate.edu



https://www.researchgate.net/publication/385139240_Artificial_Intelligence_Integration_Pedagogical_Strategies_and_Policies_at_Leading_Universities
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Zdefiniuj na nowo
kryteria oceniania
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Proces SEWYERIEKLE.

Jak osoba uczgca sie myslata? Jak sie zmienita?
Widzie¢ wysitek, decyzje, kryzysy i rozwo;.

Ocenianie jako czytanie sladow przemiany.



Joanna Mytnik | Centrum Nowoczesnej Edukacji Politechniki Gdanskiej

Tradycyjny model oceniania skoncentrowany na efekcie koncowym
traci swoja funkcje rozwojow3a i diagnostyczng (i nie jest to nowy
problem).

Modele jezykowe potrafiag wygenerowac poprawne odpowiedzi, ale
dajg iluzje mistrzostwa i tworzg rusztowanie zastepujgce proces
gtebokiego myslenia.

Detektory Al zawodzg (nawet sale egzaminacyjne nie gwarantuja
autentycznosci), nie mozna juz mie¢ pewnosci co do autorstwa.
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Potrzebujesz od nowa pomyslec o ocenianiu
efektow uczenia sie.

Czy i jak oceniasz:
Jdroge dojscia do celu
Arefleksyjne myslenie
Setyczne uzycie Al
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Zdefiniuj zasady Al
dla kazdego zadania

Dozwolone uzycie nie oznacza dowolnego uzycia.




Joanna Mytnik | Centrum Nowoczesnej Edukacji Politechniki Gdanskiej
The Al Assessment Scale (AIAS) v.2.1

: Zadanie jest wykonywane w kontrolowanych warunkach uniemozLliwiajacych korzystanie z Al.
1 BEZ UZYCIA Al s S . % ot il Sl : :
Student samodzielnie wykazuje swojg wiedze, rozumienie i umiejetnosci, ktére podlegajg ocenie.

Zadanie koncentruje sie na planowaniu pracy, na przyktad rozpoznaniu tematu, opracowaniu
struktury oraz wstepnym wyszukiwaniu informacji. Na tym etapie mozna korzystac z Al.

2| PLANOWANIE Z Al Ocenie podlegajg jakos¢ planowania oraz sposdb rozwijania pomystow, niezaleznie od tego,

czy wykorzystano Al.

Z Al mozna korzystad podczas wykonywania zadania, m.in. do generowania pomystow,

" przygotowania wersji roboczej, uzyskania informacji zwrotnej i doskonalenia pracy. Zadanie jest
3 WSPOLPRACA Z Al | zaprojektowane tak, aby rezultat wygenerowany wytacznie przez Al nie spetniat wymaganych
kryteriow. Ocenie podlegajg zarowno efekt koricowy, jak i sposdb oceniania, modyfikowania i
integrowania wygenerowanych tresci.

Wykorzystanie Al jest oczekiwanym elementem wykonania zadania. Osiggniecie celu w dostepnym
4 PELNE czasie wymaga potaczenia pracy studenta z mozliwosciami Al.

WSPARCIE Al Ocenie podlegajg krytyczne myslenie, wiedza dziedzinowa oraz decyzje podejmowane podczas
planowania i nadzorowania wykorzystania Al.

Zadanie jest ukierunkowane na twdrcze wykorzystanie Al do rozwigzywania problemdéw,
& POZNAWANIE formutowania nowych wnioskdw lub opracowywania innowacyjnych rozwigzan w danej

MOZLIWOSCI Al dyscyplinie.

Sposdb realizacji zadania moze by¢ wspétprojektowany przez studentdw i prowadzacych.

Al Assessment Scale (AIAS) v2.1 © 2026 Learning Innovation Practice Ltd. Na podstawie: Perkins, Furze, Roe
& MacVaugh (2026). Ttumaczenie i adaptacja: Joanna Mytnik, Politechnika Gdanska. Licencja CC BY-NC-SA.

(OO0 Al Assessment Scale (AIAS) v2.1 © 2026


https://aiassessmentscale.com/
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Czy mdj sposdb oceniania wspiera rozwdj studentdw?

Refleksja nad moim procesem oceniania

gceniom nie tylko efekt korncowy, ale rowniez proces dochodzenia do efektu.

Udzielam studentom informaciji zwrotnej, ktéra zawiera konkretne wskazéwki rozwojowe.

Eozwolclm studentom pracowac nad wersjami roboczymi i poprawkami swoich prac.

Stosuje kryteria oceny, ktére uwzgledniajq refleksje, strategie uczenia sig i zaangazowanie poznawcze.
chche(ccm studentéw do samooceny i autorefleksji nad procesem uczenia sie.

Uwzgledniam rozwdj kompetencji etycznych i poznawczych, nie tylko tresci merytorycznych.

Umozliwiam studentom ujawnienie, w jaki sposdb korzystali z narzedzi Al

Daje studentom przestrzen na rozmowe o kryteriach, celach i sensie oceniania.

nigdy zawsze
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Wspieraj w czytaniu
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Jak wspierasz studentow

W
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Jak wspierasz studentow
W

* w sylabusie ograniczona liczba pozycji, wskaz rozdziaty (strony)

* wysytaj krotki materiat do samodzielnego zapoznania sie
* polecaj ksigzki popularno-naukowe
e oceniaj ustne wypowiedzi

* ucz, jak czytac artykuty naukowe (wybierz fragment, zadaj pytania
do niego, daj pola na odpowiedzi pisane recznie)
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I Lecture 1

BIOL 3201: Cell Biology Fall 2007

Tentative Lecture and Exam Schedule:

Mon Sept 10

Introduction to cells

Chapter 1
Lecture 2 Wed Sept 12 Microscopy Chapter 1

MBoC Chapter 9
Lecture 3 Mon Sept 17 Macromolecules review Chapter 2 and 4
Lecture 4 Wed Sept 19 Nucleus I Chapter 5 and 7
Lecture 5 Mon Sept 24 Nucleus II g"h:g:g “ x‘:b-l 2

Chapter 15 pp. 504-6

Chapter 17 pp. 575-8

MBoC Chapter 12 pp. 669-677
Lecture 6 Wed Sept 26 Membranes Chapter 11
Lecture 7 Mon Oct 1 Membrane transport [ Chapter 12
Lecture 8 Wed Oct 3 Membrane transport II Chapter 12
Lecture 9 Wed Oct 10 Membrane physiology Chapter 12
Lecture 10 Mon Oct 15 Organelles I Chapter 14 and 15
Lecture 11 Wed Oct 17 Organelles II Chapter 14 and 15
Lecture 12 Mon Oct 22 Midterm review
Midterm Exam Wed Oct 24 Covers Lectures 1-12
Lecture 13 Mon Oct 29 Protein sorting | Chapter 15
Lecture 14 Wed Oct 31 Protein sorting II Chapter 15
Lecture 15 Mon Nov § Vesicle transport | Chapter 15
Lecture 16 Wed Nov 7 Vesicle transport 11 Chapter 15
Lecture 17 Mon Nov 12 Endocytosis Chapter 15
Lecture 18 Wed Nov 14 Cytoskeleton I Chapter 17
Lecture 19 Mon Nov 19 Cytoskeleton II Chapter 17
Lecture 20 Wed Nov 21 Cell cycle I Chapter 18
Lecture 21 Mon Nov 26 Cell cycle 11 Chapter 19
Lecture 22 Wed Nov 28 Cancer Biology Chapter 18 and 21
Lecture 23 Mon Dec 3 Exam review
Final Exam TBA Covers Lectures 1-24 (all)

*ECB: Essential Cell Biology, 2™ edition (2004), edited by Alberts, Bray, Hopkin, Johnson,
Lewis, Raff, Roberts and Walter (a.k.a. “little” Alberts).
MBoC: Molecular Biology of the Cell, 4" edition (2002), edited by Alberts, Johnson, Lewis,
Raff, Roberts, and Walter (a.k.a. “big” Alberts).

Na co masz wptyw?
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Jak wspierasz studentow
W

* w sylabusie ograniczona liczba pozycji, wskaz rozdziaty (strony)

* wysytaj krotki materiat do samodzielnego zapoznania sie
* polecaj ksigzki popularno-naukowe
e oceniaj ustne wypowiedzi

* ucz, jak czytac artykuty naukowe (wybierz fragment, zadaj pytania
do niego, daj pola na odpowiedzi pisane recznie)
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Zamiast: ,,przeczytaj artykut”:
« wypisz trudne pojecia i sprawdz je w parze / na forum

e zaznacz i skomentuj: ,,Czego nie rozumiem?”, ,,Co mnie zaskoczyto?”

« dyskusja: co autor miat na mysli, a co ja zrozumiatem/am?

« znajdz fragment, ktory budzi twaoj sprzeciw i uzasadnij dlaczego

 jakie pytania z tego tekstu warto zadac Al?

e przygotuj 3 pytania na bazie tego tekstu do dyskusji grupowej

« wykonaj mape mysli / notatke Cornella

« strescjeden akapit w 15 stowach

* napisz 10 stow kluczowych do artykutu

* sparafrazuj sens akapitu

 Porownaj z odpowiedzig Al. Przeanalizuj roznice, przedyskutuj, wyciggnij wnioski.
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Wspieraj refleksyjne myslenie
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Refleksja studenta

 samoocena (skala)
* samoocena (pytania otwarte)
* dziennik refleksji (reqgularne wpisy)

* refleksja do zadania

- do czego uzytem/am i dlaczego,
- w czym Al pomogta-w czym przeszkadzata,
- moje decyzje o uzyciu/braku uzycia Al
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Wspieraj krytyczne myslenie
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l Myslenie bez Al Co potrafie zrozumied, odtworzyé, wyjasnié i rozwigzaé samodzielnie?

I Myslenie z Al Jak wykorzystuje Al, zeby rozszerzyé wtasne mozliwosci poznawcze?

Czy potrafie ocenié, kiedy Al pomaga mojemu mysleniu, a kiedy
zaczyna je zastepowac?

| Myétenie o Al
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EDUCATIONAL AI SERIES

Cntical Thinking Activities
for the Age of Al

Hands-On Exercises for Faculty and Students

13 krétkich aktywnosci dydaktycznych (10-20 min)
opartych na klasycznym modelu critical thinking

Roberta Ennisa (2015):
. , ] PR Dr. Med Kharbach, PhD
analiza argumentow, ocena wiarygodnosci zrodet, educatorstechnology.com
rozpoznawanie zatozen i btedéw rozumowania,
radzenie sobie z niejednoznacznoscia,
zadawanie pytan wyjasniajgcych.



https://www.educatorstechnology.com/wp-content/uploads/2026/04/critical-thinking-activities-for-the-age-of-AI.pdf
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NR
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AKTYWNOSC

Push-Back Protocol
Hallucination Detective

Human vs. Al Blind Comparison
Al Output Audit with Rubric
Text Annotation Exercise
Google vs. ChatGPT

Pricing Exercise

Socratic Questioning with Al

Al Debate, Multiple Perspectives
Assignment Redesign Workshop
Prompt Engineering for Quality
Funhouse Mirror

Critical Evaluation Checklist

CO ROBI STUDENT

Rozbiera odpowiedz na twierdzenia, zgda dowoddw, szuka zatozen i kontrargumentow

Weryfikuje twierdzenia, cytowania, liczby

Porownuje tekst cztowieka i GenAl

Ocenia wynik wedtug szesciu kryteriow

Oznacza btedy, braki, zatozenia i proponuje poprawki
Poréwnuje wyszukiwanie i odpowiedz chatbota

Analizuje odpowiedz powstatg z niedookreslonego promptu
Systematycznie podwaza kolejne odpowiedzi

GenAl generuje argumenty za i przeciw, student je audytuje
Nauczyciel ustala, ktére elementy zadania mozna delegowac Al
Poréwnuje prompt ogélny i precyzyjny

Audytuje Al w swojej dziedzinie eksperckiej

Najpierw ocenia tekst, potem dowiaduje sig, ze wygenerowata go Al
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Sam Illingworth, PhD Home About Institutions Speaking Slow Al Research Resources Poems

Sam Illingworth, PhD

Knowing when to use
AI, and when to leave

it the hell alone.

I am a Full Professor of Critical AI Literacy. I teach
this to individuals, to institutions, and from the stage.

Read Slow AI, free Bring this to your institution =

New posts two to three times a week. Joining 22,000+ readers across 177
countries.



https://samillingworth.com/
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Slow Al @ i

%5 Przettumacz >

The Evidence-Based Guide to Al: When to Use It,
When to Stop, and How to Tell the Difference

17 research-backed lessons on when Al earns its place, and when it quietly steals
something from you.

DR SAM ILLINGWORTH AND FRANK ANDRADE
&P MAR 14, 2026

Q 172 D 7 & 48 Share

Most Al guidance is written by people who want you to use more Al. This piece takes

a different approach.

It is an attempt to be honest about what the evidence actually says, rather than what
the industry wants you to hear. Each lesson below is backed by peer-reviewed research,
most of which purposefully pre-dates the 2022 emergence of ChatGPT. Where a study

shows AI genuinely helps, we say so. Where it shows harm or loss, we say that too.
Seventeen lessons. A framework you can return to.

This post is written in collaboration with Frank Andrade AKA The PyCoach. Frank is
the writer behind Artificial Corner, a publication dedicated to helping non-technical
professionals learn Al. He breaks down complex topics into practical, step-by-step

guides. Check out his best work here.

Part One: When Not to Use It

1. Not when you are trying to learn something.


https://aiforlifelonglearners.substack.com/p/slow-ai-knowing-when-to-use-it-and
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Nie uzywaj Al

1

2

10

kiedy probujesz sie czegos nauczyc

kiedy to proces jest celem

kiedy musisz co$ zapamietac

kiedy jestes w stanie emocjonalnej podatnosci

kiedy wynik moze wptynac na zycie innych ludzi

kiedy ksztattujesz wtasng opinie

kiedy istotg ustugi jest odpowiedzialnosc za jej rezultat
kiedy podejmujesz nieodwracalng decyzje

kiedy dana umiejetnos¢ stanowi rdzen Twoich kompetencji
zawodowych

kiedy nie masz wystarczajacej wiedzy, aby zweryfikowac
wynik

When to Stop, and How to Tell the Difference

Uzywaj Al

1

kiedy jestes ekspertem lub ekspertka i wiesz, jak powinien
wygladac dobry rezultat

kiedy zadanie jest powtarzalne i dobrze zdefiniowane

kiedy potrzebujesz wiekszej liczby mozliwosci, a nie gotowej
odpowiedzi

kiedy zadanie polega na rozpoznawaniu wzorcoéw na duzg
skale

kiedy rzeczywistg barierg jest dostepnosé

kiedy chcesz poddad wtasne myslenie probie, szukasz
kontrargumentow, stabych punktow, alternatywnych
interpretacji

kiedy realng alternatywa jest niezrobienie niczego
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Pomagaj budowac
relacje z innymi
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https://radon.nauka.gov.pl/analizy/wypalenie-zawodowe-wsrod-osob-pracujacych-w-systemie-szkolnictwa-wyzszego-i-nauki
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Pracownicy badawczo-dydaktyczni: deklaracje satysfakcji i realia obcigzenia

SATYSFAKCJA JEDNOCZESNIE
750/0 pracuje w czasie wolnym
5 7 o/o jest zadowolonych z pracy 740/0 odpowiada na stuzbowe wiadomosci lub telefony poza praca

550/0 deklaruje przecigzenie dydaktyka

] 0/. Jestniezadowolonych z réwnowagi miedzy praca a zyciem
670/0 jest zadowolonych 51% prywatnym
z harmonogramu pracy 540/ czesto lub bardzo czesto martwi sie problemami

0 zawodowymi poza praca

KUMULACJA ROL

Pracownik badawczo-dydaktyczny znajduje sie w punkcie przeciecia kilku systemow wymagan jednoczesnie.

dydaktyka badania publikacje granty praca administracyjna rozwoj zawodowy
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Nauczyciele akademiccy wedtug stanowiska DANE GUS
STANOWISKO OGOLEM KOBIETY % KOBIET
Nauczyciel akademicki, ogétem 96 084 47 081 49,0%
Profesor* 28 217 10 744 38,1%

w tym z tytutem profesora 9426 2799 29,7%
Adiunkt 42 649 21 850 51,2%
Asystent 14 619 8 128 55,6%
Pozostate stanowiska 10 599 6 359 60,0%

Obliczenia na podstawie tabeli GUS, Gtéwny Urzad Statystyczny
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zadbaj o siebie

rad N RAPORTY ‘ ANALIZY ‘ DANE ‘ KONTO UZYTKOWNIKA ‘ API ‘ O SYSTEMIE ‘ Zaloguj sie

raporty = analizy = dane

Pracownicy uczelni i instytucji naukowych
Raporty o liczebnos$ci pracownikéw uczelni i instytucji naukowych. Z raportéw w tej sekcji dowiesz sie miedzy innymi:

* ilu nauczycieli akademickich i na jakich stanowiskach zatrudniaty polskie uczelnie w poszczegdlnych latach;
* jaki procent pracownikéw naukowych stanowig osoby z tytutem profesora;
* ilu jest cudzoziemcow wsrdd pracownikéw wspierajacych badania naukowe.

Raporty w tej sekcji sg aktualizowane raz do roku.

Lista raportow A

® Nauczyciele akademiccy

® Nauczyciele akademiccy w poszczegdlnych wojewddztwach

® Nauczyciele akademiccy cudzoziemcy

® Panstwa pochodzenia nauczycieli akademickich cudzoziemcow

® Kadra instytucji naukowych

Raport RAD-on/POL-on, dane za 2025 rok (aktualizacja czerwiec 2026 r.)


https://radon.nauka.gov.pl/raporty
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p{PE} 1779,41 10420,27 16 238,63 13 591,82 5208,45 103:61

. 29 lub mniegj

D 30-39 [ 40-49 [ s0-59 [ 60-69

. 70 lub wiecej

» 74,7% nauczycielek akademickich w Polsce ma co najmniej 40 lat.
* Kobiety 40-59 lat: 61,8% wszystkich nauczycielek akademickich

2025 16 238,63 13 591,82

| kobiety 40-49 lat kobiety 50-59 lat

Raport RAD-on/POL-on, dane za 2025 rok (aktualizacja czerwiec 2026 r.)
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Co charakteryzuje grupe kobiet 40-59?
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Perimenopauza

1 HORMONY 2 NEUROCHEMIA
Silnie zmienia sie srodowisko Hormony ptciowe oddziatuja
hormonalne na mozg
Stezenia estradiolu i progesteronu Estradiol oraz progesteron i jego
poczatkowo silnie sie wahajg, a nastepnie metabolity modulujg miedzy innymi
obnizaja. uktady serotoninergiczny,

4

dopaminergiczny, noradrenergiczny
i GABA-ergiczny.

Zwiekszona podatnos¢ na obnizenie
nastroju, lek, drazliwos¢ i zaburzenia
snu.

Mdzg adaptuje sie do nowych warunkéw hormonalnych

3 POZNANIE | METABOLIZM

Zmienia sie funkcjonowanie
poznawcze i metabolizm moézgu

Badania wskazujg na zmiany
metabolizmu energetycznego, struktury
i tgcznosci niektdrych sieci mézgowych,
a u czesci kobiet na niewielkie, lecz
mierzalne zmiany pamieci.

Bardzo czesta jest ,mgta mézgowa™:
subiektywne trudnosci z koncentracja,
przypominaniem sobie informacji

i ptynnoscia myslenia.




Perimenopauza

OBJAWY POZNAWCZE
problemy z pamiecia

zaburzenia koncentracji, mgta mdézgowa

OBJAWY PSYCHICZNE | EMOCJONALNE

stany lekowe

stany depresyjne

ataki paniki

zmeczenie, ogdlne ostabienie

zaburzenia snu, bezsennosé, wybudzanie

OBJAWY KARDIOLOGICZNE | KRAZENIOWE

zaburzenia rytmu serca, bdl serca
zawroty gtowy

migreny
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OBJAWY SOMATYCZNE

bdle stawdw

bdole miesni

osteoporoza

zmiany w regulacji temperatury

nocne poty, uderzenia goraca

Zmiana wagi

problemy zotagdkowo-jelitowe
zaburzenia ze strony uktadu moczowego

alergie




Joanna Mytnik | Centrum Nowoczesnej Edukacji Politechniki Gdanskiej

> Womens Midlife Health. 2022 Jun 5;8(1):6. doi: 10.1186/s40695-022-00076-9.

Complaints of reduced cognitive functioning during
perimenopause: a cross-sectional analysis of the
Japan Nurses' Health Study

Kunihiko Hayashi 1, Yuki Ideno 2, Kazue Nagai 3, Jung-Su Lee 4, Toshiyuki Yasui &,
Takumi Kurabayashi €, Kiyoshi Takamatsu 7

Affiliations + expand
PMID: 35659793 PMCID: PMC9167506 DOI: 10.1186/s40695-022-00076-9 (4

Abstract

Background: Many women experience various symptoms during the period of menopausal
transition, including complaints of reduced cognitive functioning. However, these complaints are
not necessarily recognized as core menopausal symptoms. In this study, we sought to characterize
subjective complaints of reduced cognitive functioning by analyzing cross-sectional data from the
Japan Nurses' Health Study (JNHS).

Methods: The JNHS 4-year follow-up questionnaire containing a 21-item climacteric symptom

S u b I ektyW ne p ro b l-e my Z pa m l QC| a OS I Qg a{y checklist, which included a question about "poor memory or forgetfulness", was mailed between
m a kS| m u m w W|e ku 50 - 54 lat 2005 and 2011 to all JNHS participants, regardless of their age at the time of the survey. We

estimated the prevalence of slight and severe complaints in 5-year age-groups. We used principal

1 component analysis to explore the underlying factors among the 21 symptoms during the
81,7% kobiet zgtaszata P ysis to explore the underlying g the 21 symptoms during

menopausal transition period in women aged 45-54 years at the time of the survey. We also

” poor m em ory 0 r fo rg etfu ln ess” ! examined risk factors for complaints using multivariable modified Poisson regression analysis.
W tym 27 9 0/0 O kreéla{O p ro b lem J a |<O naSi lo ny Results: In total, 12,507 women responded to the 4-year survey. The mean age at the time of the
’ L]

4-year survey was 46.5 years (range 27-82). "Poor memory or forgetfulness" showed a peak

Pro b lem y pozn a WCZQ, N |ed 0O bo' r snu : na S| lo ne prevalence of 81.7% (severe 27.9%; slight 53.8%) at 50-54 years, and gradually decreased after 55

years. Principal component analysis indicated that "poor memory or forgetfulness" belonged to

O bJ a Wy Wa ZO m Oto ryczn e . somatic symptoms and was close to psychological symptoms in women aged 45-54 years. In

women aaed 4A5-54 vears_the comnlaint was also sianificantlv assnciated with hot flaches and



https://pubmed.ncbi.nlm.nih.gov/35659793/
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Bezsennosdé:
39,7% kobiet w wieku 40-44 lata

45,2% kobiet w wieku 55-59 lat
Problemy ze snem + nasilenie objawow
wazomotorycznych, depresyjnych i
lekowych, istotnie gorsza jakoscig zycia

> Maturitas. 2012 Aug;72(4):359-66. doi: 10.1016/j.maturitas.2012.05.011. Epub 2012 Jun 18.

A multinational study of sleep disorders during
female mid-life

Juan E Bliimel 1, Antonio Cano, Edward Mezones-Holguin, German Barén, Ascanio Bencosme,
Zully Benitez, Luz M Bravo, Andrés Calle, Daniel Flores, Maria T Espinoza, Gustavo Gémez,
José A Hernandez-Bueno, Fiorella Laribezcoa, Mabel Martino, Selva Lima, Alvaro Monterrosa,
Desiree Mostajo, Eliana Ojeda, William Onatra, Hugo Sanchez, Konstantinos Tserotas,

Maria S Vallejo, Silvina Witis, Maria C Zufiiga, Peter Chedraui

Affiliations + expand
PMID: 22717489 DOI: 10.1016/j.maturitas.2012.05.011 &8

Abstract

Background: Although sleep disturbances are common during female mid-life, few studies have
described in detail the prevalence of this problem and related risk factors.

Objective: To determine the prevalence of sleep disturbances in mid-aged women using validated
tools. Assessment of determinants capable of influencing the prevalence of insomnia and poor
sleep quality was also performed.

Methods: A total of 6079 women aged 40-59 of 11 Latin American countries were invited to fill out
the Athens Insomnia Scale (AIS), the Pittsburgh Sleep Quality Index (PSQI), the Goldberg Anxiety
and Depression Scale, the Menopause Rating Scale (MRS), the Brief Scale of Abnormal Drinking
and a general socio-demographic questionnaire.

Results: Overall, 56.6% of surveyed women suffered of either insomnia, poor sleep quality, or both.
Specifically, 43.6% and 46.2% presented insomnia and poor sleep quality in accordance to the AIS
and the PSQI respectively. The prevalence of insomnia increased with female age (from 39.7% in
those aged 40-44 to 45.2% in those aged 55-59, p<0.0001) and menopausal stage (from 39.5% in
premenopausal aged 40-44 to 46.3% in late postmenopausal ones, p<0.0001). "Awakening during
the night" (AIS: ltem 2) was the most highly rated of all items and contributing in a higher degree



https://pubmed.ncbi.nlm.nih.gov/22717489/
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MENOPAUZA  BEZ  TABU

MEWIDLL

RAPORT 2 BADANIR ILOSCIOWEGD

WSROD PRACUJAGYCH KOBIET 40 - 65 LAT.
BADANIE ZREALIZOWANE NA ZLEGENIE
KULGZYK FOUNDATION

slerpien 2024

M=NOPAUZA P. KULCZYK
FOUNDATION #MENOPAUZABEZTABU

B=Z TABU



https://menopauzabeztabu.org.pl/nasz-raport/
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ADHD i1 spektrum autyzmu

Osoby neuroréznorodne pracujgce w akademii byty dotad praktycznie
niewidoczne w literaturze naukowej.
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CO SPRZYJA CO WYPYCHA

Niektore cechy zwigzane z ADHD lub Cechy akademii jako srodowiska pracy
autyzmem mog3g sprzyja¢ wyborowi

pewnych karier akademickich networking wielozadaniowo$¢ granty

® intensywne zainteresowania niejasne kryteria awansu

® dtugotrwate zagtebianie sie w niszowy problem

. . , . funkcje administracyjne
® poszukiwanie nowosci

® hiperfokus duze wymagania wykonawcze

® niezaleznos¢ poznawcza

W literaturze pojawia sie tez sugestia wiekszego mog3 wypychac czesc osob neuroroznorodnych

zainteresowania niektérych oséb autystycznych STEM (Wei z kariery akademickiej, nawet jesli sam charakter
iin. 2013). pracy badawczej bardzo im odpowiada.

Pakiet reform 2010-2011: powigzanie finansowania uczelni z oceng okresowg pracownikdw i sztywnymi punktami za publikacje
w konkretnych czasopismach.



Sandra Jones (2022), badanie

37 autystycznych osob pracujacych jako
nauczyciele akademiccy i/lub badacze z
roznych dyscyplin i krajow.

Celowo dobrana grupa osob autystycznych.
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Browse by discipline v

Impact Factor: 5.7 / 5-Year Impact Factor: 7.

National
‘ . Autistic
Society

a Restricted access Research article First published online August 11, 2022 Re-use permissions '

Autistics working in academia: What are the barriers and facilitators?

Sandra CJones 2T View all authors and affiliations

Volume 27, Issue 3 https://doi.org/10.1177/13623613221118158

o Get access . Cite

@ Information, rights and permissions

— Contents O@ Share options

Abstract

Autistic people are under-represented in university student populations, but their numbers are growing, and
the barriers to their inclusion are being recognised. Outside of the student body, autistic people in academia
are often overlooked, although this is starting to change with the growth in inclusive autism research.
However, they remain absent from the academic literature, despite the evident synergies between autistic
strengths and academic careers. This study explored the perceptions of 37 autistic academics from various
disciplines: what are the positives of working in academia for autistic people, and what are the negatives?
Participants reported many positive aspects of an academic career, including the fit with the strengths,
characteristics and motivations of autistic people. However, they also noted barriers and challenges — social,
environmental and structural — many of which could be addressed by greater awareness and acceptance of
autism. Given the considerable benefits that autistic teachers and researchers bring to higher education,
there is a clear need for universities and colleges to implement changes to the physical and social
environment to make academia more inclusive.

~
lo

ol



https://journals.sagepub.com/doi/abs/10.1177/13623613221118158?journalCode=auta
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Kenny iin. (2026), badanie obejmujace
11 autystycznych pracownikow
akademickich w Irlandii

SageJOUrnals Search this journal v Enter search terms... Q

Advanced search

Browse by discipline Information for

National
u Autistic Impact Factor: 5.7 / 5-Year Impact Factor: 7.,
Society

Open access © @ Research article First published online April 24, 2026

“Tell Me What My Job Is”: A Qualitative Exploration of the Experiences of Autistic Academic Sta
in Ireland

Neil Kenny ‘= 7, Alison Doyle, ..., and Stuart Neilson View all authors and affiliations

Volume 30, Issue 7 https://doi.org/10.1177/13623613261440799 View article versions

-— Contents @ PDF/EPUB . Cite Oig Share options @ Information, rights and permissions lﬁflﬁ]

Abstract

This co-produced study explores the experiences of autistic staff working in higher education in Ireland, a
group largely overlooked in existing research. While much attention has been given to autistic students, little
research has explored how autistic academics navigate their professional roles. This study investigates the
challenges and strengths autistic staff encounter within academic environments. Eleven autistic participants
took part in semi-structured interviews, conducted flexibly to respect individual preferences and
communication needs. Data were analysed using the Reflexive Thematic Analysis. Four key themes
emerged: (1) Discovering being autistic, (2) Role ambiguity and institutional invisibility, (3) Stress, burnout,
and workplace unpredictability, and (4) Autistic strengths. Participants described strengths such as hyper-
focus, problem-solving, and deep commitment to teaching while also highlighting barriers such as unclear
expectations, a lack of visibility, and high emotional labour. The findings underscore the need for more

inclusive institutional practices that reduce the pressure to mask and protect against burnout. Supporting


https://journals.sagepub.com/doi/10.1177/13623613261440799
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> Integr Comp Biol. 2026 Jan 12:66:icag019. doi: 10.1093/icb/icag019.

Strengths, Challenges, and Experiences of
Neurodivergent Faculty in Academia

Noah R Bressman ', Heidi L Fritz 2, Angela R Freeman ', Christina J Bradley 7, M AR Koehl 3 4,

Bl’essman | in. (2026) Ulrike K Miiller ®, Hannah N Carlson & 7
badanie 66 pracownikdw akademickich Afiations + expand

. . . . . PMID: 41955436 DOI: 10.1093/icb/icag019 #
identyfikujacych sie jako osoby T
neuroroznorodne. Abstract

Recently, there has been increasing attention to neurodiversity in academia, with focus on
supporting neurodivergent (ND) students. The experiences of ND faculty, however, are often

9 3 , 3 0/0 ba d d nyCh p rze kraczato p rég overlooked in neurodiversity research, leading to a lack of support. In this study, we quantitatively

. . . and qualitatively surveyed self-identified ND faculty (n = 66) about their experiences in academia
WYSO klego Wypa l-e Nnia W Wym larze to learn more about their perceived strengths and weaknesses, coping strategies, and advice for
cvn | Zmu other ND academics and neurotypical (NT) peers. Overall, 93.3%, 73.3%, 27.1% of our participants
y ! met or exceeded clinical thresholds for high-level burnout regarding cynicism, exhaustion, and

7 3 . 3 Cyo W Wym ia rze Wycze rpa N | a. accomplishment dimensions, respectively. Participants indicated feeling high levels of
psychological distress and emotional labor demands at work in comparison to their NT peers.
Furthermore, participants that needed to hide their ND identity due to limited support or
acceptance reported poorer well-being and higher rates of burnout. Conversely, participants that

U krywa n ie neuro rézn (0) rOd n OéCi A"\ iqzato reported higher levels of collegiate and institutional support were found to have improved well-
S le 7 g 0 rszym d 0 b ro Sta nem being and lower rates of burnout, stressing the importance of a supportive academic environment.

Whereas most ND faculty felt their conditions confer both strengths (78.5%) and weaknesses

- - L 0 .
| WI e kszym Wypa le niem. (92.2%) compared to NT peers, they felt that the strengths generally outweighed the weaknesses.

Commonly reported strengths included creativity, empathy, hyperfocus, pattern recognition, and


https://academic.oup.com/icb/article-abstract/doi/10.1093/icb/icag019/8627042?redirectedFrom=fulltext&login=false
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empatia
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Czy troske o zdrowie?

Czy swoim zachowaniem pokazujesz, ze dbanie o zdrowie
(fizyczne i psychiczne) jest wazne?
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W poszukiwaniu pdl sprawczosci nauczyciela
akademickiego wobec inercji systemu SIEDEM OBSZAROW

Zdefiniuj zasady Al dla kazdego 4 Wspieraj w czytaniu

zadania
2 Zdefiniuj na nowo kryteria oceniania 5 Wspieraj krytyczne myslenie
3 Pomagaj budowad relacje z innymi 6 Wspieraj refleksyjne myslenie

| zadbaj o siebie
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Woystapienie przygotowane w modelu pracy ,,Human-Al-Human” po(ggggmm e FIas " i)'v{i?\fwu(:‘\bt
M :
* zdefiniowanie tematu i tytutu wystgpienia ey igeEl = Opahf
* zaprojektowanie koncepcji (what's my big idea?) i logiki wystgpienia w kontekscie ograniczenia M . mg‘
do 30 minut (papier i dtugopis, 4 wersje uktadu schematéw myslowych) ' / \& §/ @
* wybranie publikacji naukowych, raportéw, doniesien, inspiracji, zapiskow z autorskiej bazy JM t oAl :) £ ! S
przydatnych do pracy nad wystgpieniem /VMM/) WV\’\ @ Wﬁ i
» zdefiniowanie gtéwnych watkdw do pogtebienia % oL W
wprdes YN |
GenAl (chatGPT work 5.6 Sol i Claude Sonner 5) - P’W dﬁ‘“‘lc‘"’
* przeszukanie wynikdw badan naukowych (etapowo watkami tematycznymi wystgpienia) vt

* wskazanie potencjalnie istotnych prac w kontekscie poszczegdlnych watkdéw : o
* pogtebienie analizy prac wskazanych przez JM e fMt \.:Ij/” ibis

M ho'ww% - anl

« zdefiniowanie elementdéw identyfikacji wizualnej prezentacji (w oparciu o kolory logo

konferencji) o B
- Uik P chwolrc s
Claude Design g " \ ‘&l
» zaprojektowanie layoutu slajddw na warunkach wskazanych przez JM k C uwwmb&fzm
. . ) : . Aews po :@)_/
wytworzenie grafik w oparciu o teksty od JM lub o gotowe slajdy od JM < i
- by meuy
M L
* gtéwna praca: zaprojektowanie tresci catego wystgpienia i prezentacji w pptx prpagels ’;"u
s NE
\
GenAl (chatGPT work 5.6 Sol i Claude Sonner 5) S ’56;"&
* Krytyczna analiza ostatecznej wersji prezentacji (wskazanie btedéw i nadmiernych uproszczen) I l‘KOW"§ 4

M
» analiza krytyczna i korekta wybranych elementdow, sprawdzenie logiki narracji ostatecznej , _
wersji wystapienia - .
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